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บทบำทและสถำนะของแผนกลยุทธ์ 

  แผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ฉบับนี้เป็นการก าหนดนโยบายแผนการบริหาร
จัดการ และแผนการพัฒนาคณะฯ ระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2559 - 2563 โดยมีเป้าหมายหลักที่จะน าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ก้าวสู่การเป็นคณะชั้นน าของประเทศ 
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  แผนกลยุทธ์ฉบับนี้ต้องการสะท้อนวิสัยทัศน์ มุมมองของผู้บริหารที่ต้องการก าหนดทิศทางการพัฒนา
คณะฯ ให้สามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนภายใต้สภาวะการแข่งขันในระดับอุดมศึกษา การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม โครงสร้างประชากรและรูปแบบการบริโภค รวมทั้งความก้าวหน้าของการ
เรียนรู้และเทคโนโลยี การน าแผนกลยุทธ์ จึงต้องมีการก าหนดกรอบและเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจนเพ่ือให้
เกิดผลดังต่อไปนี้ 

 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปฏิบัติการไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 เพ่ือเป็นเป้าหมายร่วมของแต่ละหน่วยงานย่อยให้ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน อันจะ

น าไปสู่การรวมเป็นหนึ่งเดียว เพ่ือความส าเร็จ 
 เพ่ือให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ ความมุ่งม่ัน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

  อย่างไรก็ตามการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ให้ประสบความส าเร็จจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
ประชาคมของคณะฯ ได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย การสนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วมกับคณะฯ ทุกภาค
ส่วนรวมทั้งประชาชน สังคม และชุมชน 

ที่มำของกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดท าแผนกลยุทธ์ เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะ และ
สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยมีส่วนร่วมของผู้บริหารบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน โดยมีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 

ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการจัดประชุมดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ณ ห้องประชุม 
10508  อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยมี
คณะกรรมการประจ าคณะ คณบดี รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย อาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม  
 ครั้งที่ 2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์ (พ.ศ. 2559 – 2563) เพ่ือพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในวันที่ 25 – 27 มกราคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม 10301 อาคารปฏิบัติการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
  ครั้งที่ 3 ประชุมแผนกลยุทธ์ (พ.ศ. 2559 – 2563) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม 10508  อาคารปฏิบัติการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยมีคณบดี รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย อาจารย์
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม 
 ครั้งที่ 4 ประชุมแผนกลยุทธ์ (พ.ศ. 2559 – 2563) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม 10508  อาคารปฏิบัติการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยคณบดี รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย อาจารย์
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม 
 ครั้งที่ 5 ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3 ในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม 
10508  อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยมี
คณะกรรมการประจ าคณะ คณบดี รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย อาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม 
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 ทั้งนี้ การระดมความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาดังกล่าว ท าให้ได้รับ แผนกลยุทธ์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีความเห็นในการปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และ        
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ข้อมูลพื้นฐำนของคณะวิศวกรรมศำสตร ์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดตั้งขึ้น ณ วิทยาเขตศาลายา และวิทยาเขตวังไกลกังวล ตามกฎกระทรวง
ว่าด้วย “การแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์” เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2549  และมีหน่วยงานภายในของคณะประกอบด้วย 
  ส านักงานคณบดี 
  ฝ่ายบริหารและวางแผน 
  ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ประจ าที่วิทยาเขตศาลายาและส านักงานคณะประจ าวิทยาเขตวังไกลกังวล  โดยสาขาวิชาที่ได้ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน มีอยู่ด้วยกัน 9 สาขา ดังนี้ 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ศาลายาและวังไกลกังวล) 
2. สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
3. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
4. สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม 
5. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
6. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
7. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
8. สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
9. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   

ที่ตั้ง ขนำด และอำณำเขต 
     1.  ส ำนักคณบดี ตั้งอยู่ที่ 96 หมู่ 3 ถนนพุทธมณฑลสาย5 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 73170   

  2.  ส ำนักงำนคณบดี วิทยำเขตวังไกลกังวล  ตั้งอยู่ที่  ถนน เพชรเกษม (ก.ม. 242) ต าบล 
หนองแก อ าเภอ หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77110  
 
กำรจัดกำรศึกษำของคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
 ตามวิสัยทัศน์ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คือมุ่งผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ ที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มี
คุณธรรม ท างานเป็น สู่สังคมการประกอบการ มีการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี โดยปัจจุบันมีหลักสูตรที่
เปิดสอนในสาขาวิชาต่างๆ รวมทั้งสิ้น 9 หลักสูตร ดังนี้ 
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หลักสูตรปริญญำตรี มีจ ำนวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร ดังนี้ 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
2. สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
3. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
4. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
5. สาขาวิชาวิศวกรรมวัดคุม 
6. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
7. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
8. สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
9. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   

พื้นที่เป้ำหมำยกำรให้บริกำร พ้ืนที่ศาลายาและพ้ืนที่วังไกลกังวล  

กลุ่มเป้ำหมำยที่ให้บริกำร 
1. นักเรียน/นักศึกษา 

1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1.2 นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
1.3 นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 2.  ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 
 3.  หน่วยงานภาครัฐต่างๆ 
 4.  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มำตรฐำนและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งใช้ประกอบในการจัดท า  แผนกลยุทธ์ของคณะฯ ในครั้งนี้
ประกอบด้วย 
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1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดบทบัญญัติไว้ในหมวดต่างๆ รวมทั้งสิ้น        
9 หมวด ประกอบด้วย ความมุ่งหมายและหลักการ สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา          
แนวทางการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2545-2559) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545 – 2559) เป็นแผนยุทธศาสตร์ชี้น าส าหรับการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องในแต่ละแผนงาน/โครงการ เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา การบริหาร และการจัดการด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่สอดคล้องกันทั้งประเทศในระยะ 15 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2545 จนถึง พ.ศ. 2559 ด้วยการน าสาระตาม
ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล ที่มุ่งพัฒนาสังคมแห่งความรู้
น าพาไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้ ฝึกอบรมได้ตลอด
ทั้งชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานสร้างรายได้ พาประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม 
พร้อมทั้งสอดรับกับวิสัยทัศน์การพัฒนาการระยะยาว 20 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 9 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
รวมทั้งพระราชบัญญัติและระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมาก าหนดเป็นแผนปฏิรูปหลักด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

3. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) 

ปัจจุบันแม้สถานการณ์จะเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ แต่เนื่องจากแผนการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับเดิม (พ.ศ. 2545-2559) นั้น เป็นแผนระยะยาวที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงเห็นควรให้คงปรัชญาหลัก เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ของแผนฉบับเดิมไว้  แล้ว
ปรับปรุงในส่วนของนโยบายเป้าหมาย และกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ซึ่งการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ยึดทางสายกลางอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักพอประมาณ อย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก 
เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย เกิดการบูรณาการแบบองค์รวมที่ยึด “คน” 
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมี “ดุลยภาพ” ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม เป็นแผนที่
บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับ
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เป็นต้น โดยค านึงถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) 

 การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายในและภายนอกในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาส
และความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจ าเป็นต้อง
น าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั่งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่ คน 
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สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพ่ือผลประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
แนวคิดหลัก 
 ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ   
ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม ขณะที่การ
ทบทวนผลการพัฒนาประเทศไทยในระยะที่ผ่านมาสะท้อนปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการประเทศท่ีไม่เอ้ือต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งมีความเสี่ยงในหลาย
มิติที่อาจท าให้ปัญหาต่างๆ รุนแรงมากขึ้น การพัฒนาประเทศในอนาคต จึงจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมและสร้างถู
มิคุ้มกันของประเทศให้เข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมั่นคง 
 กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่  11 จึงมีแนวคิดที่ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจ”และขับเคลื่อนให้บังเกิดผล
ในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกภาคส่วน ทุกระดับ ยึดแนวคิดการพัฒนาอย่างบูรนาการ ทั้งมิติตัวคน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับ
ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกันให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

5. พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. 2548 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 มีใจความส าคัญในมาตรา 7 ดังนี้ “ให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงที่ เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก” 

6. มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2549 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จัดท ามาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ โดยค านึงความเป็นอิสระ และความเป็นเลิศ
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  
บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างการและจิตใจ มีความ
ส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 
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มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และพันธกิจของการอุดมศึกษาอย่างมี     
ดุลยภาพ 

3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
การแสวงหา การสร้าง และการจัดการความรู้ตามแนวทาง/หลักการ อันน าไปสู่สังคมฐานความรู้ และ

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

7. หลักกำรอุดมศึกษำ 

หลักการส าคัญของการอุดมศึกษาประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
1. ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร มีจุดมุ่งหมายในการสร้างสรรค์ และจรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 

เพ่ือจะได้ใช้ผลแห่งความก้าวทางวิชาการนั้น กระท าภารกิจทางด้านการสอนเพ่ือการผลิตบัณฑิตและบริการ
วิชาการแก่สังคมในลักษณะต่างๆ ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ       

2. ควำมเป็นอิสระในกำรด ำเนินภำรกิจ จะต้องมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการภายในเป็น
เอกเทศโดยมีการแทรกแซงและควบคุมจากหน่วยงานภายนอกน้อยที่สุด มหาวิทยาลัยจะต้องปกครองตน เอง 
ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถท าหน้าที่ได้สมบูรณ์เต็มที่ตามลักษณะความจ าเป็นของสถาบันทางวิชาการข้ันสูง 

3. เสรีภำพทำงวิชำกำร หมายถึงเสรีภาพของสมาชิกของสถาบันอุดมศึกษา อันได้แก่คณาจารย์ และ
นิสิตนักศึกษาในการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ ทั้งด้านการเรียนการสอนและการวิจัยค้น คว้า การเน้น
หลักการด้านเสรีภาพทางวิชาการ เพ่ือจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และนิสิตนักศึกษาสามารถปฏิบัติ
ภารกิจตามบทบาทและหน้าที่ที่พึงกระท าได้เต็มที่ ทั้งนี้เพ่ือเป็นหลักประกันในการประกอบภารกิจด้าน
วิชาการมากกว่าที่จะเป็นอภิสิทธิ์อันปราศจากความรับผิดชอบ 

4. เสรีภำพด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล หมายถึง เสรีภาพในการจัดระบบบริหารงานบุคคลที่เหมาะสม
กับลักษณะงานของสถาบันอุดมศึกษา เช่น การก าหนดอัตราเงินเดือน การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การ
พิจารณาความดีความชอบ การวางเกณฑ์มาตรฐานการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการรักษาวินัย เป็นต้น  

5. เสรีภำพด้ำนกำรก ำหนดหลักสูตรและมำตรฐำนกำรศึกษำ เมื่อสถาบันการศึกษา มีบุคลากรเป็น
นักวิชาการที่สามารถเป็นแหล่งรวมผู้รู้ผู้เล่นในวิทยากรแขนงต่างๆ ความจ าเป็นที่ต้องอาศัยหน่วยงานภายนอก
เป็นผู้ก าหนดหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาก็ย่อมหมดไปตามสภาพความเป็นจริง หน่วยงานภายนอกก็ไม่
น่าจะมีผู้ทรงคุณวุฒิเท่าเทียมกับสถาบันอุดมศึกษาเอง เสรีภาพในการจัดหลักสูตรและทดลองการสอนแบบ
ต่างๆ เป็นหลักประกันประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

6. เสรีภำพด้ำนกำรรับนักศึกษำ สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีที่เหมาะสม 
โดยปกติจะถือเอาความเสมอภาคและความเหมาะสมทางวิชาการเป็นหลักในการก าหนดเกณฑ์การรับ
นักศึกษา ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการจะต้องให้เป็นธรรมแก่ผู้ประสงค์จะรับโอกาสทางการศึกษาด้วย 

7. เสรีภำพทำงกำรสอนและกำรวิจัย เสรีภาพทางการสอนและการวิจัยจะครอบคลุมทั้งอาจารย์และ
นิสิตนักศึกษาในการที่แสวงหาความรู้และความจริง โดยปราศจากการก้าวก่ายและควบคุมจากอิทธิพล
ภายนอก  

8. เสรีภำพในกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำของสถำบัน สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
มหาวิทยาลัย จะต้องมีเสรีภาพในการก าหนดทิศทางแห่งความเจริญก้าวหน้าของสถาบัน จะต้องตอบสนอง
ความต้องการของสังคม และประเทศชาติโดยส่วนรวมด้วย 

8. กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง มีดังต่อไปนี้ 
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1. ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2 ) พ.ศ.2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมุ่งให้กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมอุดมศึกษามีแนวทางที่
ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้มั่นใจว่า บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวังได้จริง 

2. มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิงคุณภาพ เพ่ือประกัน
คุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่ม
ที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน 
หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมให้
บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 

3. มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่างๆ ที่ได้ด าเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกันและเชื่อมโยงเป็น
เรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับความหมายและความมีมาตรฐาน
ในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่างๆ 

4. มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับและเทียบเคียง
กันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วย
ก าหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกข้ันตอนอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษา
สามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของ
การจัดการศึกษา คือคุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้
อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสั งคม ช่วยเพ่ิมความเข้มแข็ง
และขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย 

 แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แน วทางการปฏิบัติต ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ อุดมศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 เพื่อเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาใช้
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามเจตนารมณ์ ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐาน              
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการน าไปปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2554 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2554 จึงก าหนดแนงทางการปฏิบัติในการจัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบกราณ์ของประสบกราณ์ภาคสนาม และรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตรในลักษณะอ่ืนเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

 “กรณีสถาบันอุดมศึกษาใดจะจัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบกราณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน โดยไม่ใช้ตามแบบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7 ที่เป็นตัวอย่างตามล าดับนั้น ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวให้
ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ตามหัวข้อใน มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ที่สามารถอ้างอิ งและ
ตรวจสอบได้ตามความจ าเป็น” 
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9. ยุทธศำสตร์ประเทศไทย 

วิสัยทัศน์ 

ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม 

 

หลักกำรของยุทธศำสตร์ 

ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 

 รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่

 เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 

 ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่ง และโลจิสติกส์) 

ยุทธศำสตร์หลัก 

 ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ประเทศไทย (อนาคตประเทศไทย 2020) ก าหนดยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาประเทศ
ให้ความส าคัญของการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมและโลก ยกระดับสถานศึกษา 
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเสริมการเรียนรู้  ทั้ งนี้น โยบายรัฐบาลด้านการศึกษาและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการศึกษา เช่น เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งระบบให้
สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ จัด
การศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาระเทศ 

10. (ร่ำง)แผนพัฒนำกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต พ.ศ. 2557 – 2561 

ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยทุกคน ทุกช่วงอายุได้รับการศึกษาและการพัฒนา แบ่งช่วงอายุออกเป็นช่วงที่ 
1 เด็กแรกเกิด-ปฐมวัย (04 ปี) ช่วงที่ 2 เด็กในวัยเรียน (5 – 14 ปี) ช่วงที่3 วัยรุ่น/นักศึกษา (15 – 21 ปี) 
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ช่วงที่ 4 แรงงาน (15 – 59 ปี) ช่วงที่ 5 ผู้สูงวัย (60 ปีขึ้นไป) แผนการศึกษาควรจัดให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เชื่อมโยงการศึกษากับสุขภาวะทุกด้าน (กาย ใจ สังคม ปัญญา) 

 

11. นโยบำยรัฐบำล : พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

1. การลดความเลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ : เร่งสร้างโอกาส อาชีพ 
และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย 
พร้อมทั้งยกระดับตุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทั กษะฝีมือ
แรงงานในทุกระดับอย่างมีมาครา 

1.1   เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรม
ที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคม 

1.2  จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยใช้ค่านิยม
หลัก 12 ประการ 

          2. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมรัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ
และคุณธรรมควบคู่การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนา
ตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมี
คุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาอาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า 
และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

  2.1 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะ
ใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย ตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และ
หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรม เข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา 

  2.2 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรม
สากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของ
ประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

  2.3 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่
สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 3. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการวิจัย การพัฒนาต่อยอด และการสร้างนวัตกรรม เพ่ือน าไปสู่การผลิต
และบริการที่ทันสมัย 

  3.1 สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งไปสู่ เป้าหมายให้ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 
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  3.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน              
การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท างาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปท า งานใน
ภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ ( SWOT Analysis )  

 การวิเคราะห์สถานการณ์ ( SWOT Analysis ) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก
ที่ส่งผลกระทบหรือมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัย
ภายในเป็นการศึกษาองค์ประกอบภายในของคณะฯ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน การบริหารจัดการ อันจะ
เป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) ของการด าเนินงาน จากการวิเคราะห์พบว่า
คณะฯ มีจุดแข็ง และจุดอ่อนดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
1. มีบัณฑิตนักปฏิบัติการที่มีทักษะ คุณภาพ

และคุณธรรมเป็นที่ยอมรับแก่สถานประกอบการใน
วิชาชีพได้เป็นอย่างดี 

2.  มีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ทุก
คนท างานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเผยแพร่
งานวิจัย 

3.  มีครุภัณฑ์ที่เอ้ือต่อสภาวิชาชีพก าหนด 
4.  มีการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่มีวิชาชีพ

ก ากับดูแลได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5.  หลักสูตรสนองความต้องการของการ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและตลาดแรงงาน 
6. มีการจัดการศึกษาที่กระจายอยู่ในพื้นที่ 2 

พ้ืนที่การศึกษาซึ่งสามารถตอบสนองต่อชุมชนและ
อยู่ในภาพแวดล้อมที่ดี 

7.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ และนานาชาติ
อย่างต่อเนื่อง 

8.  มีการสร้างข้อตกลงความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

9. มีศูนย์บริการวิชาการและทดสอบส าหรับ
หน่วยงานภายนอก 

1. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไม่

เพียงพอ 

2.  ขาดการบูรณาการงานวิจัย งานบริการ

วิชาการการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกัน 

3.  สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ปริญญาโท ปริญญา

เอกและต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. รศ. ศ. ยังไม่

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 

4.  โสตทัศนูปกรณ์การเรียนการสอนยังไม่

เพียงพอ 

5.  งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มีจ านวน

น้อย 

6.  งานบริการวิชาการมีการถ่ายทอดสู่ชุมชนและ

สังคมมีจ านวนน้อย 
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10.  คณะวิศวกรรมศาสตร์มีความร่วมมือกับ
บริษัทเอกชนในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ส านัก
นายกรัฐมนตรี 

                  

    การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอกเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ปัจจัย
ภายนอกที่ส่งผลกระทบท าให้เกิดโอกาสและอุปสรรคในการด าเนินงานมีดังนี้ 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียนฟรี 15 ปี เปิดโอกาสให้มี

นักเรียนจบการศึกษาและต้องการเข้าศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษามากขึ้น 

2.  นโยบายของสภาพัฒน์ส่งเสริมให้มีการผลิต

บัณฑิตตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท าให้

เกิดความต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะใน

สาขาวิชาชีพและบัณฑิตนักปฏิบัติ 

3.  การเปิดการค้าเสรีและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ส่งผลให้สาขาวิชาชีพมีโอกาสออกไปสู่อาเซียน 

4.   ภาคเอกชนให้ความสนใจในการพัฒนาบุคลากร

โดยท าการร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการจัดการ

เรียนการสอนให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 

5.  ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

ส านักนายกรัฐมนตรี จัดให้มีการทดสอบวัดความรู้

ฝีมือแรงงานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยให้

คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นศูนย์ทดสอบด้าน    ไฮดรอ

ลิกส์และระบบส่งก าลัง 

1. การปรับเปลี่ยนรัฐบาลมีผลท าให้นโยบาย
ทางการศึกษาเปลี่ยนไปตามนโยบายของแต่ละ
รัฐบาลซึ่งมีผลท าให้การจัดการเรียนการสอนและ
งบประมาณปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ 
2.  ค่านิยมของการเข้าเรียนในสถานศึกษาที่ 
ส่งผลให้นักศึกษาเลือกเรียนในมหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียงเก่าแก่ 
3.  จ านวนประชากรในวัยศึกษามีจ านวนลดลง
ส่งผลท าให้ตัวป้อนมีจ านวนน้อยลงตลอดจนการ
แข่งขันสูงขึ้น 
4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัดจึงมี
ผลท าให้ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
5.  สถานประกอบการก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ
ของบัณฑิตสูงขึ้น อาทิเช่น ภาษาต่างประเทศ  
6. การเปิดหลักสูตรใหม่มีการลงทุนสูงเนื่องจาก
มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีเครื่องมือและบุคลากร 

 

 

ปรัชญำ (Philosophy) 
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 แหล่งผลิตวิศวกรเชิงปฏิบัติ สู่สังคมการประกอบการ 

ปณิธำน (Determination) 

SMART Engineer (Skill Moral Ability Research Technology Engineer)  ผลิตวิศวกรที่มีทักษะ 
คุณธรรม เชี่ยวชาญ ค้นคว้า เทคโนโลยี  

วิสัยทัศน์ (Vision)  

 มุ่งผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ ที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม ท างานเป็น สู่สังคมการประกอบการ 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านศิลปวิทยาที่มีคุณภาพในระดับสากลสามารถก้าวสู่สังคมการ
ประกอบการ 

2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณค่าสามารถตอบสนองต่อความ 
 ต้องการของชุมชนและสังคม  
3. เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการแก่สังคมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม และให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาไทย 
5. บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาลเพื่อเข้าสู่องค์กรคุณภาพ 
6. พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติด้านศิลปวิทยาที่มีคุณภาพในระดับสากลสามารถก้าวสู่สังคมการ

ประกอบการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
3. บริการวิชาการ/การจัดหารายได้มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นจากการได้รับ

บริการจากคณะ 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมรักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาไทย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความ

ช านาญการในสาขาที่เก่ียวข้อง 
6. พัฒนาขีดความสามารถเพ่ือก้าวสู่ระดับสากล 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยชุมชน สถานประกอบการมีส่วนร่วม รวมทั้งพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ     
ยุคใหม่ และ/หรือลูกจ้างในสถานประกอบการ 

2. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับภูมิปัญญาไทย ชุมชน สังคมและโครงการพระราชด าริ 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
4. พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
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5. พัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารระดับชาติ/
นานาชาติ 

6. พัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารในระดับชาติ/นานาชาติ ตาม
มาตรฐาน IC _3 หรือเทียบเท่า 

7. พัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการสื่อสารด้วยภาษาอาเซียนไม่น้อยกว่า 1 ภาษา 
8. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในระดับชาติ/นานาชาติ 
9. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง

ให้แก่บุคลากร 
10. จัดหาแหล่งทุนภายนอกเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
11. ส่งเสริม เชิดชู นักวิจัยที่สร้างผลงาน และท าชื่อเสียงให้แก่คณะ 
12. ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกันระหว่างคณะกับชุมชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีสู่ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
13. ส่งเสริมให้คณะ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
14. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนน าภูมิปัญญามาประยุกต์กับเทคโนโลยีและเชิงการกับที่คณะมีอยู่ 
15. ส่งเสริมให้ศูนย์บริการวิชาการแบบจัดหารายได้ของคณะด าเนินโครงการบริการวิชาการจัดหา

รายได ้
16. ส่งเสริมกิจกรรมที่แสดงถึงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษา

สิ่งแวดล้อม 
17. สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้แก่ผู้บริหาร

และบุคลากรทุกระดับ 
18. พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ 
19. พัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ิมข้ึนของคณะฯ 
20. แลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิจัย หรือนักศึกษากับต่างประเทศ 
21. ส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ/นานาชาติ 
22. การท าความร่วมมือกับหน่วยงานหรือคณะในต่างประเทศ (MOU/MOA) และมีการด าเนิน

กิจกรรมร่วมกัน 
23. พัฒนาคณะเพ่ือเข้าสู่การจัดล าดับคณะที่มีชื่อเสียงในระดับสากล 

เป้ำประสงค ์

1. 1.1 บัณฑิตนักปฏิบัติด้านศิลปวิทยามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากลสามารถก้าวสู่สังคม
การประกอบการ 
1.2  บัณฑิตมีศักยภาพในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารในระดับชาติ/นานาชาติ 

2. มีงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคมและน าไป
เผยแพร่ตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองท าให้คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนดีขึ้น 

4. มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาไทยร่วมกับพันธกิจอ่ืนๆของคณะ 
5. 5.1 มีระบบบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
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5.2 บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพรวมทั้งมีศักยภาพ
เชิงบริหารจัดการ 
5.3  ช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารขององค์กรได้ครอบคลุมและเกิ ด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อคณะ 

6. มีคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นที่ยอมรับในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
1. E    =  Ethics    เป็นคณะทีมุ่่งผลิตบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
2. N   =  Network    เป็นคณะทีมุ่่งผลิตบัณฑิตที่มีเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
3. G   =  Guidance    เป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
4. I    =  Innovation   เป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตสู่การสร้างนวัตกรรม 
5. N   =  Norm    เป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐาน 
6. E   =  Excellent  เป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
7. E   =  Entrepreneur  เป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่สู่สังคมการประกอบการ 
8. R  =  Research   เป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการค้นคว้าและวิจัย 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

มุ่งสร้างบัณฑิตเก่งและดี  มีคุณธรรม  ก้าวน าเทคโนโลยี 

 

จุดมุ่งหมำยหลัก (Core Purpose) 

 เป็นผู้น าการจัดการศึกษาเทคโนโลยีสู่ความเป็นเลิศ 

เป้ำหมำยสูงสุด  (Visionary Goal) 

 คณะชั้นน าของประเทศ 

กำรสะท้อนเจตนำรมณ์ 

เป็นคณะชั้นน ำของประเทศ : เป็นคณะท่ีจัดการศึกษาเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาท่ีเป็นเลิศ และมี
กิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการ  พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ที่ บูรณำกำรศิลปวิทยำสูสังคมประกอบกำร : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการท่ีเชื่อมโยงความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีคุณลักษณะในการแสวงหาโอกาส มีแรงขับเคลื่อน บริหารความเสี่ ยงได้ มี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ 

กำรชี้น ำสังคม 
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1. การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน 

2. การส่งเสริมและการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

เอกลักษณ์คณะฯ  ( เอกลักษณ์ หมายถึง ความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะ
โดดเด่นเป็นหนึ่งของสถาบัน ) 

 “ ศิลปวิทยาการสู่สังคม ” ( ศิลปวิทยาการ สู่สังคม หมายถึงความสามารถในการน าความรู้ทาง
วิชาการและทักษะทางศิลปะไปประยุกต์ใช้ในการท างาน เพ่ือพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ )         

อัตลักษณ์ของคณะฯ ( อัตลักษณ์ หมายถึง ผลผลิตของผู้ เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ) 

“บัณฑิตนักปฏิบัติ ” ( บัณฑิตนักปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติที่จะต้องได้รับการฝึกฝนทั้งใจและกาย 
และทั้งจะต้องเป็นนักปฏิบัติงานที่มีหลักวิชาดีด้วย และที่ส าคัญต้องมีการปรับปรุงตั วเองให้มีการพัฒนาให้มี
การพัฒนาก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา ใฝ่ใจศึกษาทั้งทางลึกและทางกว้าง เพ่ือให้บัณฑิตใช้วิชาชีพความสามารถ
ความบริสุทธิ์ใจความฉลาดรอบคอบ สามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้สัมฤทธิ์ผล 
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จุดเน้น/จุดเด่น ของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 
 
 

 

 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

 

วิศวกรรมไฟฟ้ำ 

 

วิศวกรรมวัสดุ 

 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลและระบบควำม
ร้อนของไหล 

ระบบไฟฟ้ำก ำลังและอิเล็กทรอนิกส์
ก ำลัง 

เทคโนโลยีวัสดุและงำนวิจัยด้ำนวัสดุ
ขั้นสูง 

ฮำร์ดแวร์  ซอฟต์แวร์และระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

ระบบวำงแผนและควบคุมกำรผลิต  

 

วิศวกรรมอุตสำหกำร 

 

วิศวกรรมโยธำ 

วิศวกรรมกำรวัดคุม 

วิศวกรรมโทรคมนำคม 

วิศวกรรมเมคคำทรอนิกส์ 

เทคโนโลยีวิศวกรรมโครงสร้ำง 

ระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด 

 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์และวิศวกรรม
โทรคมนำคม 

เมคคำทรอนิกส์ 
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ตำรำงควำมเชื่อมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย และแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
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กำรแปลงแผนกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ
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         การแปลงแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2559 - 2563คณะวิศวกรรมศาสตร์ สู่การปฏิบัติ ในที่นี้หมายถึง การน าแผนกลยุทธ์ไป
จัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยการสื่อสารถ่ายทอดนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์ วิธกีาร โครงการ/กิจกรรม ไประดับบุคคลที่สามารถปฏิบัติได้จริงและมีความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างกัน 

ขั้นตอนกำรแปลงแผนกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ 

 การแปลงแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2559 - 2563 คณะวิศวกรรมศาสตร์ สู่การปฏิบัติมีข้ันตอนต่างๆ ดังนี้ 

 1. ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2559 - 2563 โดยการให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันท าประชาพิจารณ์แผนกลยุทธ์ 
พ.ศ.2559 - 2563 แสดงความคิดเห็นในแบบฟอร์มประชาพิจารณ์อีกทางหนึ่ง และจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2559 - 2563 

2. ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2559 - 2563 โดยการชี้แจง ท าความเข้าใจ และความชัดเจนในแต่ละประเด็น ซึ่งมี
การจัดโครงการสัมมนาทบทวนวิสัยทัศน์และแผน   กลยุทธ์ เพื่อก าหนดค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ตลอดจนทรัพยากร
ที่ต้องการส าหรับจัดท างบประมาณประจ าปี การก ากับผลการปฏิบัติงานต่อไป 
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กำรติดตำมประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
โดยท าการรายงานต่อผู้บริหาร (CEO) เพ่ือพิจารณา และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาโดยท าการ
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เปรียบเทียบแผนตามค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ กับผลลัพธ์การด าเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ และ
ควรด าเนินการปรับปรุงอย่างไร  ทั้งนี้ โดยจัดท าตารางแสดงผลการติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ดังนี้ 

ตำรำงกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปี .................... 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

1 ร้อยละบัณฑิตนักปฏิบัติด้าน
ศิลปวิทยามีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล
สามารถก้าวสู่สังคมการ
ประกอบการ (ร้อยละ) 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
มาตรฐาน
การศึกษา 

        

2 ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ชุมชนสถานประกอบการเข้า
มามีส่วนร่วมเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน TQF (ร้อย
ละ) 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
หลักสูตรและ
ต าราเรียน 

        

3 ร้อยละของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่ด าเนินการให้
นักศึกษาเข้าร่วมสหกิจ
ศึกษา (ร้อยละ) 
 
 
 
 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

 
 
 

หัวหน้างาน
หลักสูตรและ
ต าราเรียน 

        

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

4 ร้อยละของหลักสูตร ที่
ก าหนดให้นักศึกษาท า
โครงงานวิศวกรรม ด้าน
วิชาชีพ (ร้อยละ) 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
หลักสูตรและ
ต าราเรียน 
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5 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สร้างงานด้วยตนเอง (ร้อย
ละ) 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
มาตรฐาน
การศึกษา 

        

6 จ านวนหลักสูตรที่
ด าเนินการจัดการศึกษา
ร่วมกับผู้ประกอบการ หรือ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
(หลักสูตร) 

หลักสูตร รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

สาขาวิชา/
หัวหน้างาน

หลักสูตรและ
ต าราเรียน 

        

7 จ านวนหลักสูตรนานาชาติ
หรือหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ 
(หลักสูตร) 

หลักสูตร รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
หลักสูตรและ
ต าราเรียน 

    

8 ร้อยละของหลักสูตรมี
การบูรณาการเรียนการสอน
กับงานวิจัย /บริการ
วิชาการ/ศิลปวัฒนธรรม 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
หลักสูตรและ
ต าราเรียน 

    

9 ร้อยละของข้อมูลศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันที่น าไปใช้
ประโยชน์ (ร้อยละ) 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
มาตรฐาน
การศึกษา 

    

         

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

10 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร นักศึกษาในด้าน
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของการเรียนรู้ 
(ระดับ) ค าอธิบายระดับ : 
ใช้เกณฑ์คะแนนการตรวจ
ประเมินคุณภาพจาก สกอ.  
ระดับ 5 ช่วงคะแนน 4.51 - 

ระดับ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
มาตรฐาน
การศึกษา/
สาขาวิชา/
บุคลากรทั้ง

คณะ 
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5.00 = ดีมาก 
ระดับ 4 ช่วงคะแนน 3.51 - 
4.50 = ดี 
ระดับ 3 ช่วงคะแนน 2.51 - 
3.50 = พอใช้ 
ระดับ 2 ช่วงคะแนน 1.51 - 
2.50 = ต้องปรับปรุง 
ระดับ 1 ช่วงคะแนน 0.00 - 
1.50 = ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
 

11 ร้อยละความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ/นายจ้าง
ในด้านคุณภาพของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ (ร้อยละ) 
 
 
 
 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
มาตรฐาน

ศึกษา/งานสห
กิจศึกษา 

        

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

12 จ านวนหลักสูตรที่
ด าเนินการจัดการศึกษา
ร่วมกับผู้ประกอบการ หรือ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
(หลักสูตร) 
 

หลักสูตร รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

สาขาวิชา/
หัวหน้างาน

หลักสูตรและ
ต าราเรียน 

    

13 ร้อยละของบัณทิตมีความรู้
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน 
TOEIC 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
หลักสูตรและ
ต าราเรียน 
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14 ร้อยละของบัณฑิตมี
ศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารใน
ระดับชาติ/นานาชาติ ตาม
มาตรฐาน IC_3  หรือ
เทียบเท่า 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
เทคโนโลยี 

        

15 จ านวนองค์กรทางการศึกษา
(กระทรวง/หน่วยงาน) และ/
หรือสถานประกอบการ ที่
เป็นเครือข่ายในระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 

จ านวน รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

 
 
 

สาขาวิชา/
หัวหน้างานทุก

งาน 

        

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

16 จ านวนองค์กรทางการศึกษา
(กระทรวง/หน่วยงาน) และ/
หรือสถานประกอบการ ที่
เป็นเครือข่ายในระดับชาติ/
นานาชาติ 

จ านวน รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

 
 
 

สาขาวิชา/
หัวหน้างานทุก

งาน 

    

17 จ านวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อชุมชนสังคมและ/หรือ
น าไปเผยแพร่ตีพิมพ์ 
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(เรื่อง) 
 

เรื่อง รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ 

หัวหน้า
งานวิจัย 
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18 จ านวนเครือข่ายหรือ
หน่วยงานภายนอกที่มีความ
ร่วมมือด้านงานวิจัย การ
เรียนการสอน การบริการ
วิชาการและ/หรือ พัฒนา
โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ กับคณะหรือ
มหาวิทยาลัย ที่มีการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน (เครือข่าย) 

เครือข่าย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ 

หัวหน้า
งานวิจัย 

        

19 จ านวนเงินสัดส่วนการวิจัย
สนับสนุนงานวิจัยหรือ
สร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 
สายวิทยาศาสตร์ (แสนบาท) 

แสนบาท รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ 

หัวหน้า
งานวิจัย 

        

         

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

20 จ านวนเงินสัดส่วนการ
สนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายนอกต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าสายวิทยาศาสตร์ 
(หมื่นบาท) 

หมื่น
บาท 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ 

หัวหน้า
งานวิจัย 

       

21 จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ได้รับรางวัล
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ชิ้นผลงาน) 

ชิ้น
ผลงาน 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ 

หัวหน้า
งานวิจัย 
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22 จ านวนชุมชนที่มีความ
เข้มแข็งสามารถพัฒนาและ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเองท าให้คุณภาพชีวิต
ของชุมชนดีขึ้น 

ชุมชน รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ 

หัวหน้างาน
บริการวิชาการ 

        

23 ระดับความส าเร็จของการ
บริการวิชาการระหว่างคณะ
กับชุมชนในเขตพ้ืนที่ ที่
ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีสู่
ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม
(ระดับ) 
1.มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชนก่อนด าเนิน
โครงการ 
2.มีการวางแผนการจัด
โครงการบริการวิชาการ 

ระดับ รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ 

หัวหน้างาน
บริการวิชาการ 

    

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

 ร่วมกับชุมชน/หรือ
หน่วยงานภายนอก 
3.มีการด าเนินโครงการตาม
แผน 
4.ติดตามผลการด าเนิน
โครงการ โดยมีผลลัพธ์จาก
การด าเนินโครงการที่ชัดเจน 
5.ชุมชนที่รับบริการมีความ
เข้มแข็ง และมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยคงอัต
ลักษณ์ของชุมชน 

           

24 จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชนมีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

เครือข่าย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ 

หัวหน้างาน
บริการวิชาการ 
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(เครือข่าย) 

25 จ านวนกิจกรรมที่น าองค์
ความรู้หรือเทคโนโลยีไป
ประยุกต์กับภูมิปัญญาไทย
ท้องถิ่นในชุมชน (กิจกรรม) 

กิจกรรม รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ/รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการและ

กิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
บริการ

วิชาการ/
หัวหน้างาน
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

        

26 จ านวนรายได้หลังหัก
ค่าใช้จ่ายจากการบริการ
วิชาการของศูนย์บริการ
วิชาการแบบจัดเก็บรายได้ 
(ล้านบาท) 

ล้านบาท รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ 

หัวหน้างาน
บริการวิชาการ 

    

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

27 จ านวนกิจกรรมด าเนินการ
ตามหลัก PDCA ที่มีการบูร
ณาการด้านศิลปวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อมและ 
ภูมิปัญญาไทยร่วมกับพันธ
กิจอ่ืนๆอีก 3 ด้าน การเรียน
การสอน บริการวิชาการ 
วิจัย (กิจกรรม) 

กิจกรรม รองคณบดีทุก  
ฝ่าย 

หัวหน้างาน        

28 ระดับความส าเร็จของ
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษา
สิ่งแวดล้อม (ระดับ) 

ระดับ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

หัวหน้างาน
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
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29 ร้อยละผลการประเมินของ
ผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับท่ีบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและตาม
นโยบายที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  
(ร้อยละ) 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และแผน 

หัวหน้างาน
บุคลากร 

        

30 ร้อยละของผู้บริหารและ
บุคลากรทุกระดับที่มีความรู้
ที่ได้รับการพัฒนาความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล
และสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ(ร้อยละ) 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และแผน 

หัวหน้างาน
บุคลากร 

    

         

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

31 ร้อยละบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ได้รับการพัฒนา ตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ร้อย
ละ) 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และแผน 

หัวหน้างาน
บุคลากร 

        

32 ร้อยละของต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ) 

 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และแผน 

หัวหน้างาน
บุคลากร 

        

33 ร้อยละของบุคลากรที่มี
คุณวุฒิที่สูงขึ้นระดับปริญญา
เอก (ร้อยละ)     

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และแผน 

หัวหน้างาน
บุคลากร 

    

34 ร้อยละความพึงพอใจของ
องค์กรภายนอกต่อการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของคณะฯ 

ร้อยละ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และแผน 

หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์ 
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35 จ านวนสื่อใหม่และสื่อที่
พัฒนาที่สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนทั่วไปมากข้ึนทั้ง
ภายในและภายนอก 

จ านวน รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และแผน 

หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์ 

    

36 ร้อยละของการยอมรับของ
สังคม 

 

ร้อยละ รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

หัวหน้างานทุก
งาน 

    

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

37 ร้อยละของผู้รับบริการที่มี
ความเชื่อมั่น 

ร้อยละ รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

หัวหน้างานทุก
งาน 

    

38 ร้อยละของเครือข่ายมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ผลิตสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 

ร้อยละ รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

หัวหน้างานทุก
งาน 

        

39 ร้อยละของเครือข่ายมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ผลิตสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

ร้อยละ รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

หัวหน้างานทุก
งาน 

        

40 ระดับความส าเร็จของการ
แข่งขันด้านคุณภาพของการ
บริหารจัดการ (ระดับ) 

ระดับ รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

หัวหน้างานทุก
งาน 
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41 จ านวนอาจารย์  นักวิจัย 
และนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนกับ
ต่างประเทศ  
(คน) 
 
 
 
 

คน รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

หัวหน้างาน
วิเทศสัมพันธ์/
หัวหน้างาน
บุคลากร/
หัวหน้า

งานวิจัย/
หัวหน้างาน
มาตรฐาน
การศึกษา 

    

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบตัว

บ่งชี้ 
แผน ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
 

& ไม่
บรรลุ 
 

หมาย
เหตุ 

42 จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัล 
จากการแข่งขันระดับชาติ/
นานาชาติ  
(ผลงาน) 

ผลงาน รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

หัวหน้างานทุก
งาน 

    

43 จ านวนกิจกรรมความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ และ
มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
(กิจกรรม) 

กิจกรรม รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

หัวหน้างานทุก
งาน 

    

44 มหาวิทยาลัย 
ติดอันดับที่มีชื่อเสียง 
(อันดับ) 
ค าอธิบายระดับ 
1 = ระดับภาค 
2 = ระดับชาติ 
3 = ระดับอาเซียน  
4 = ระดับเอเชีย 
5 = ระดับนานาชาติ 

อันดับ รองคณบดีทุก
ฝ่าย 

หัวหน้างานทุก
งาน 

        

          

 

 

 



[คณะวิศวกรรมศาสตร์] หน้า 46 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภำคผนวก 


