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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีบบประมาณ พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัทำ าึ้นนตามนยบบาบึงบรับบา  พ เงกประบุำธ์  จันำร์ยงชา แ ะมหาวิำบา ับฯ ำี่
มงบหมาบให้ำุกส่วนราชการจัทำ าแผนปฏิบัติราชการยทบจ ากัทกรงบเว า 1 ปีตามปีบบประมาณแ ะระบะเว าึงบรับบา  แ ะเพ่ืงใช้เป็นกรงบในการท าเนินการพัฒนา
แ ะบริหารจัทการบานตามภารกิจึงบคณะฯ ให้บรร ุผ  ซ้่บต้งบสงทค ้งบกับแนวนยบบาบพืนนบานึงบรับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิำบา ับเำคยนย บีราชมบค 
รัตนยกสินำร์ ซ้่บเป็นส่วนราชการในสับกัทกระำรวบศ้กษาธิการ จ้บไท้จัทำ าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 ึ้นนภาบใต้ห ักการแ ะนยบบาบแผนก บุำธ์ 
(พ.ศ.2559-2563) คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 สาระส าคัญึงบแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไท้ก าหนทวิสับำัศน์ คืง “มุ่บผ ิตวิศวกรนักปฏิบัติ ำี่เชี่บวชาญเำคยนย บี มี
คุณธรรม ำ าบานเป็น สู่สับคมการประกงบการ” การแป บบุำธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติไท้ก าหนทประเท็นบุำธศาสตร์ ซ้่บในแต่ ะประเท็นบุำธศาสตร์จะประกงบท้วบ 
เป้าประสบค์ ตัวชีนวัทระทับผ  ัพธ์ ค่าเป้าหมาบ ก บุำธ์/หน่วบบาน ผ ผ ิต/ยครบการ/กิจกรรม ตัวชีนวัทระทับผ ผ ิต/ยครบการ/กิจกรรม ผู้ รับผิทชงบ รวมำันบสินน 6 
ประเท็นบุำธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ำี่ 1 พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท้านศิ ปวิำบาำี่มีคุณภาพในระทับสาก สามารถก้าวสู่สับคมการประกงบการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ำี ่2 ส่บเสริม สนับสนุนให้มีบานวิจับ สิ่บประทิษบ์ นวัตกรรมแ ะบานสร้าบสรรค์ำ่ีเป็นประยบชน์ต่งชุมชน สับคม แ ะประเำศชาติ ประกงบท้วบ    

ประเด็นยุทธศาสตร์ำี่ 3 บริการวิชาการ/การจัทหาราบไท้ มีชุมชนำี่มีความเึ้มแึ็บ แ ะมีศักบภาพเพ่ิมึ้นนจากการไท้รับบริการจากมหาวิำบา ับ ประกงบท้วบ     

ประเด็นยุทธศาสตร์ำี่ 4 ำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรม รักษาสิ่บแวท ้งม แ ะให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาไำบ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ำี ่5 ส่บเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัทการงบค์กรเชิบธรรมาภิบา  แ ะพัฒนาบุค ากรำุกระทับให้มีความช านาญการในสาึาำ่ีเกี่บวึ้งบ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ำี่ 6 พัฒนาึีทความสามารถเพ่ืงก้าวสู่ระทับสาก   
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การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

ความเป็นมา 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีบบประมาณ พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัทำ าึ้นนตามนยบบาบึงบรับบา พ เงกประบุำธ์  จันำร์ยงชา ำี่มงบหมาบให้ำุกส่วน
ราชการจัทำ าแผนปฏิบัติราชการยทบจ ากัทกรงบเว า 1 ปีตามปีบบประมาณแ ะระบะเว าึงบรับบา  แ ะเพ่ืงใช้เป็นกรงบในการท าเนินการพัฒนาแ ะบริหารจัทการบาน

บทน า 
 

 

 



 

 

4 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ตามภารกิจึงบคณะฯ ให้บรร ุผ  ซ้่บต้งบสงทค ้งบกับแนวนยบบาบพืนนบานึงบรับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิำบา ับเำคยนย บีราชมบค รัตนยกสินำร์ ซ้่บเป็นส่วน
ราชการในสับกัทกระำรวบศ้กษาธิการ จ้บไท้จัทำ าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 2559 ึ้นน ภาบใต้ห ักการแ ะนยบบาบแผนก บุำธ์ (พ.ศ.2559-2563) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์แ ะมีความสงทค ้งบกับบุำธศาสตร์การจัทสรรบบประมาณประจ าปี พ.ศ.2559 ำันบนีนส่วนราชการจะต้งบจัทำ าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สงทค ้งบ
กับแผนบริหารราชการแผ่นทิน 

 ทับนันน คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ้บต้งบท าเนินการจัทำ าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามภารกิจำี่ไท้รับมงบหมาบ แ ะมีการบูรณาการเชื่งมยบบภาบในกระำรวบ แ ะ
ระหว่าบกระำรวบตามมิติภารกิจ มิติพืนนำี่แ ะมิติวาระ เป็นไปตามผ ผ ิต ผ  ัพธ์ำี่พ้บประสบค์ ยทบใช้ำรัพบากรจากแห ่บต่าบๆ งบ่าบคุ้มค่าแ ะมีประสิำธิภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

การวิเคราะห์สถานการณ์ ( SWOT Analysis ) 

การวิเคราะห์สถานการณ์ ( SWOT Analysis ) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวท ้งมภาบในแ ะภาบนงกำี่ส่บผ กระำบหรืงมีงิำธิพ ต่งการท าเนินบานึงบคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจับภาบในเป็นการศ้กษางบค์ประกงบภาบในึงบคณะฯ ำี่มีผ กระำบต่งการท าเนินบาน การบริหารจัทการ งันจะเป็นการ
บ่บบงกถ้บจุทแึ็บ (Strength) แ ะจุทง่งน (Weakness) ึงบการท าเนินบาน จากการวิเคราะห์พบว่าคณะฯ มีจุทแึ็บ แ ะจุทง่งนทับนีน 

จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีบัณฑิตนักปฏิบัติการำี่มีำักษะ คุณภาพแ ะคุณธรรมเป็นำี่บงมรับแก่สถาน
ประกงบการในวิชาชีพไท้เป็นงบ่าบที 

1. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไม่เพียงพอ 

2.  ขาดการบูรณาการงานวิจัย งานบริการวิชาการการเรียนการสอนที่

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2.  มีนยบบาบส่บเสริมให้คณาจารบ์ำุกคนำ าบานวิจับสิ่บประทิษบ์ นวัตกรรม แ ะ
เผบแพร่บานวิจับ 

3.  มีครุภัณฑ์ำี่เงืนงต่งสภาวิชาชีพก าหนท 
4.  มีการจัทการศ้กษาในห ักสูตรำี่มีวิชาชีพก ากับทูแ ไท้มาตรบานตามเกณฑ์ำ่ี

ก าหนท 
5.  ห ักสูตรสนงบความต้งบการึงบการพัฒนาเศรษบกิจึงบประเำศแ ะ

ต าทแรบบาน 
6. มีการจัทการศ้กษาำ่ีกระจาบงบู่ในพืนนำี่ 2 พืนนำี่การศ้กษาซ้่บสามารถตงบสนงบ

ต่งชุมชนแ ะงบู่ในภาพแวท ้งมำี่ที 
7.  มีการส่บเสริมให้นักศ้กษาเึ้าร่วมการแึ่บึันำักษะวิชาชีพในระทับชาติ แ ะ

นานาชาติงบ่าบต่งเนื่งบ 

เชื่อมโยงกัน 

3.  สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ปริญญาโท ปริญญาเอกและต าแหน่งทาง

วิชาการ ผศ. รศ. ศ. ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 

4.  โสตทัศนูปกรณ์การเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ 

5.  งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มีจ านวนน้อย 

 6.  งานบริการวิชาการมีการถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคมมีจ านวนน้อย 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

8.   มีการสร้าบึ้งตก บความร่วมมืงกับหน่วบบานภาบนงกำันบภาครับแ ะเงกชน 
9.   มีศูนบ์บริการวิชาการแ ะำทสงบส าหรับหน่วบบานภาบนงก 
10. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีความร่วมมือกับบริษัทเอกชนในการก าหนดมาตรฐาน

วิชาชีพ ส านักนายกรัฐมนตรี 

 

 

การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจับภาบนงกเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ภาบนงกำี่ส่บผ กระำบต่งการท าเนินบานึงบคณะฯ ำี่เป็นำันบยงกาส (Opportunities) 
แ ะงุปสรรค (Threats) ปัจจับภาบนงกำี่ส่บผ กระำบำ าให้เกิทยงกาสแ ะงุปสรรคในการท าเนินบานมีทับนีน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1.  ตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียนฟรี 15 ปี เปิด

โอกาสให้มีนักเรียนจบการศึกษาและต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามากขึ้น 

2.  นโยบายของสภาพัฒน์ส่งเสริมให้มีการผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานท าให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพและ

บัณฑิตนักปฏิบัติ 

3.  การเปิดการค้าเสรีและการขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผลให้สาขาวิชาชีพมีโอกาสออก

ไปสู่อาเซียน 

1. การปรับเปลี่ยนรัฐบาลมีผลท าให้นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนไปตาม
นโยบายของแต่ละรัฐบาลซึ่งมีผลท าให้การจัดการเรียนการสอนและ
งบประมาณปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ 
2.  ค่านิยมของการเข้าเรียนในสถานศึกษาที่ ส่งผลให้นักศึกษาเลือกเรียนใน
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงเก่าแก่ 
3.  จ านวนประชากรในวัยศึกษามีจ านวนลดลงส่งผลท าให้ตัวป้อนมีจ านวน
น้อยลงตลอดจนการแข่งขันสูงขึ้น 
4. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัดจึงมีผลท าให้ไม่เพียงพอต่อการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

4.   ภาคเอกชนให้ความสนใจในการพัฒนาบุคลากรโดยท าการร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 

 5.   ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานส านักนายกรัฐมนตรี จัดให้มีการ
ทดสอบวัดความรู้ฝีมือแรงงานรองรับการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียนโดยให้คณะ
วิศวกรรมศาสตร์เป็นศูนย์ทดสอบด้านไฮดรอลิกส์และระบบส่งก าลัง 
 

บริหารจัดการ 
5.  สถานประกอบการก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติของบัณฑิตสูงขึ้น อาทิเช่น 
ภาษาต่างประเทศ  
การเปิดหลักสูตรใหม่มีการลงทุนสูงเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีเครื่องมือ

และบุคลากรภาษาต่าบประเำศ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ปรัชญา (Philosophy) 

 แห ่บผ ิตวิศวกรเชิบปฏิบัติ สู่สับคมการประกงบการ 

ปณิธาน (Determination) 

SMART Engineer (Skill Moral Ability Research Technology Engineer)  ผ ิตวิศวกรำี่มีำักษะ คุณธรรม เชี่บวชาญ ค้นคว้า เำคยนย บี  

วิสัยทัศน์ (Vision)  

 มุ่บผ ิตวิศวกรนักปฏิบัติ ำี่เชี่บวชาญเำคยนย บี มีคุณธรรม ำ าบานเป็น สู่สับคมการประกงบการ 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผ ิตบัณฑิตนักปฏิบัติท้านศิ ปวิำบาำี่มีคุณภาพในระทับสาก สามารถก้าวสู่สับคมการประกงบการ 
2. สร้าบบานวิจับ สิ่บประทิษบ์ นวัตกรรมแ ะบานสร้าบสรรค์ำ่ีมีคุณค่าสามารถตงบสนงบต่งความ 
 ต้งบการึงบชุมชนแ ะสับคม  
3. เป็นศูนบ์ก าบบริการวิชาการแก่สับคมำ่ีตงบสนงบความต้งบการึงบชุมชน 
4. ำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรม รักษาสิ่บแวท ้งม แ ะให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาไำบ 
5. บริหารจัทการงบค์กรท้วบธรรมาภิบา เพื่งเึ้าสู่งบค์กรคุณภาพ 
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6. พัฒนาศักบภาพึงบมหาวิำบา ับสู่ระทับสาก  

 

ค่านิยมหลัก (Core Values) 
1. E    =  Ethics    เป็นคณะำีมุ่่บผ ิตบัณฑิตำี่มีจรรบาบรรณในวิชาชีพ  
2. N   =  Network    เป็นคณะำีมุ่่บผ ิตบัณฑิตำี่มีเครืงึ่าบในำุกภาคส่วน  
3. G   =  Guidance    เป็นคณะำี่มุ่บผ ิตบัณฑิตำี่สามารถถ่าบำงทงบค์ความรู้ไท้ 
4. I    =  Innovation   เป็นคณะำี่มุ่บผ ิตบัณฑิตสู่การสร้าบนวัตกรรม 
5. N   =  Norm    เป็นคณะำี่มุ่บผ ิตบัณฑิตำี่มีคุณภาพเป็นมาตรบาน 
6. E   =  Excellent  เป็นคณะำี่มุ่บผ ิตบัณฑิตำี่มีความเป็นเ ิศำาบวิชาการ 
7. E   =  Entrepreneur  เป็นคณะำี่มุ่บผ ิตบัณฑิตำี่สู่สับคมการประกงบการ 
8. R  =  Research   เป็นคณะำี่มุ่บผ ิตบัณฑิตำี่มีความสามารถในการค้นคว้าแ ะวิจับ 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

มุ่บสร้าบบัณฑิตเก่บแ ะท ี มีคุณธรรม  ก้าวน าเำคยนย บี 

จุดมุ่งหมายหลัก (Core Purpose) 

 เป็นผู้น าการจัทการศ้กษาเำคยนย บีสู่ความเป็นเ ิศ 

เป้าหมายสูงสุด  (Visionary Goal) 

 คณะชันนน าึงบประเำศ 
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การสะท้อนเจตนารมณ์ 

 เป็นคณะชั้นน าของประเทศ : เป็นคณะำี่จัทการศ้กษาเำคยนย บี การวิจับแ ะพัฒนาำี่เป็นเ ิศ แ ะมีกิจกรรมำาบท้านวิำบาศาสตร์แ ะเำคยนย บีำี่เงืนงต่งการ  
พัฒนาชุมชน สับคม แ ะประเำศชาติ 

ที่บูรณาการศิลปวิทยาสูสังคมประกอบการ : ผ ิตบัณฑิตนักปฏิบัติการำี่เชื่งมยบบความรู้ท้านวิำบาศาสตร์แ ะเำคยนย บี ำี่มีคุณ ักษณะในการแสวบหายงกาส มี
แรบึับเค ื่งน บริหารความเสี่บบไท้ มีศักบภาพในการพัฒนาตนเงบ มีคุณธรรม จริบธรรม มีจิตวิญญาณึงบผู้ประกงบการ 

การชี้น าสังคม 

 1. การพร้งมรับการเป็นสมาชิกสับคมงาเซีบน 
 2. การส่บเสริมแ ะการสืบสานยครบการงันเนื่งบจากพระราชท าริ 
 

เอกลักษณ์คณะฯ  ( เงก ักษณ์ หมาบถ้บ ความส าเร็จตามจุทเน้นแ ะจุทเท่นำี่สะำ้งนให้เห็นเป็น ักษณะยททเท่นเป็นหน้่บึงบสถาบัน ) 

 “ ศิ ปวิำบาการสู่สับคม ” ( ศิ ปวิำบาการ สู่สับคม หมาบถ้บความสามารถในการน าความรู้ำาบวิชาการแ ะำักษะำาบศิ ปะไปประบุกต์ใช้ในการำ าบาน เพ่ืงพัฒนา
สับคม ชุมชน แ ะประเำศชาติ )         

อัตลักษณ์ของคณะฯ ( งัต ักษณ์ หมาบถ้บ ผ ผ ิตึงบผู้เรีบนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ แ ะวัตถุประสบค์ึงบสถาบันงุทมศ้กษา ำี่ ไท้รับความเห็นชงบจากสภา
สถาบัน) 
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“บัณฑิตนักปฏิบัติ ” ( บัณฑิตนักปฏิบัติ หมาบถ้บ การปฏิบัติำี่จะต้งบไท้รับการฝึกฝนำันบใจแ ะกาบ แ ะำันบจะต้งบเป็นนักปฏิบัติบานำี่มีห ักวิชาทีท้วบ แ ะำี่ส าคัญ
ต้งบมีการปรับปรุบตัวเงบให้มีการพัฒนาให้มีการพัฒนาก้าวหน้างบู่ต งทเว า ใฝ่ใจศ้กษาำันบำาบ ้กแ ะำาบกว้าบ เพ่ืงให้บัณฑิตใช้วิชาชีพความสามารถความบริสุำธิ์ใจความ
ฉ าทรงบคงบ สามารถสร้าบสรรค์ประยบชน์ส่วนตน แ ะประยบชน์ส่วนรวมไท้สัมฤำธิ์ผ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้น/จุดเด่น ของคณะ 

 

วิศวกรรมโยธา เทคโนโลยีวิศวกรรมโครงสร้าง 
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วิศวกรรมเคร่ืองกล 

 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลและระบบความ
ร้อนของไหล 

 

ฮาร์ดแวร์  ซอฟต์แวร์และระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

วิศวกรรมการวัดคุม 

วิศวกรรมโทรคมนาคม 

วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

ระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด 

 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์และวิศวกรรม
โทรคมนาคม 

เมคคาทรอนิกส์ 

 

 

 



 

 

14 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

  

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

ระบบไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์
ก าลัง 

เทคโนโลยีวัสดุและงานวิจัยด้านวัสดุ
ขั้นสูง 

ระบบวางแผนและควบคุมการผลิต  

 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

 

วิศวกรรมวัสดุ 
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การบริหารแผนและการติดตามประเมินผล 

 เพ่ืงให้การท าเนินบานเป็นไปตามงบ่าบมีประสิำธิภาพแ ะประสิำธิผ  คณะวิศวกรรมศาสตร์จ้บไท้ก าหนทนยบบาบในการบริหารแผนแ ะการติทตามประเมินผ  ทับนีน 
1. คณะฯ  จัทำ าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 ึงบคณะฯ ยทบฝ่าบบริหารแ ะแผนจัทำ าภาพรวมเสนงคณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณางนมุัต ิ 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ยทบผู้บริหารระทับสูบก ากับทูแ ให้หน่วบบานท าเนินบานเป็นไปตามแผนำี่ก าหนทไว้ ำันบเชิบปริมาณ คุณภาพ แ ะเว า ยทบฝ่าบบริหารแ ะ

แผนเป็นฝ่าบในการติทตามการท าเนินบานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเสนงผู้บริหารระทับสูบเป็นราบไตรมาส แ ะเสนงคณะกรรมการประจ าคณะ   

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
การติทตามแ ะประเมินผ การปฏิบัติบาน (Performance Monitoring and Evaluation) เป็นส่วนหน้่บึงบกระบวนการปรับปรุบบานงบ่าบต่งเนื่งบ (Continuous 

Improvement) ตันบแต่การวาบแผน (Plan) การ บมืงปฏิบัติ (Do) ตามแผน การตรวจสงบ (Check) ว่าไท้ท าเนินการตามแผนำี่วาบไว้หรืงไม่แ ะการแก้ไึึ้งบกพร่งบ 
(Action) เพ่ืงวาบแผนแ ะปรับปรุบใหม่   

การติทตามแ ะประเมินผ การปฏิบัติบานึงบบาน ยครบการ กิจกรรมแ ะความส าเร็จึงบคณะฯ นันน คณะฯ จัทให้มีก ไกเพ่ืงควบคุมการปฏิบัติบานตามบุำธศาสตร์ 
แ ะก่งให้เกิทการปรับปรุบงบ่าบต่งเนื่งบ ต งทจนการเรีบนรู้ในงบค์กร ยทบท าเนินการเปรีบบเำีบบผ การปฏิบัติบานำี่ไท้จริบกับเป้าหมาบำี่ ก าหนทไว้ำันบในรูปผ ผ ิต 
(Outputs) แ ะผ  ัพธ์ (Outcomes) ยทบสาระส าคัญในการติทตามแ ะประเมินผ  ไท้แก่ 

1. การติทตามเป้าหมาบการใช้จ่าบบบประมาณประจ าำุกเทืงน 
2. การติทตามตัวชีนวัท แผนบาน ยครบการ แ ะกิจกรรมึงบสาึาหรืงผู้รับผิทชงบต่าบๆ ประจ าำุกเทืงน 
3. การประเมินผ สัมฤำธิ์ึงบการท าเนินการยครบการ กิจกรรม 
4. การประเมินผ ตามประเท็นบุำธศาสตร์ 

ระบบแ ะก ไกส าคัญำี่ท าเนินการติทตามแ ะประเมินผ แผนปฏิบัติการไปใช้ในการก ากับปรับปรุบแ ะพัฒนาการปฏิบัติบานึงบคณะ ท าเนินการตามภารกิจ
ห ัก 4 ท้าน คืง 

1. ท้านการเรีบนการสงน 
2. ท้านการวิจับ 
3. ท้านการบริการวิชาการแก่สับคม 
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4. ท้านการำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรม 
ระทับคณะ ผู้รับผิทชงบยครบการราบบานแผนปฏิบัติการประจ าปีำี่ไท้รับมงบหมาบต่งคณบที ซ้่บมีรงบคณบที เป็นผู้ก ากับทูแ แ ะสรุปผ การติทตามแ ะประเมิน

แผนบาน ยครบการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาก าหนทมาตรการในการแก้ปัญหาแ ะงุปสรรคต่าบๆ ำี่งาจเกิทึ้นนในการ
ท าเนินบานตามแผนบาน/ ยครบการำุกเทืงน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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หน่วย จ ำนวน

1 1.1 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี ทีไ่ด้งำนท ำตรงสำขำ (สงป.,สมศ.1.2)

ร้อยละ 70 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

2 1.2 ร้อยละของควำมพงึพอใจของนำยจ้ำงทีม่ต่ีอผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สงป.)

ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

3 1.3 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และ

เทคโนโลยี ทีไ่ด้งำนท ำ ศึกษำต่อหรือประกอบอำชีพอสิระ

ภำยในระยะเวลำ     1 ปี   (สงป.,กพร.4.1.1)

ร้อยละ 75 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

4 1.4จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี (วศ.)

คน 289 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

5 1.5 จ ำนวนนักศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีทีเ่ข้ำ

ใหม ่(วศ.)

คน 610 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/

เป้ำประสงค์/

ค่ำเป้ำหมำย ปี 

59
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน
ตัวช้ีวัด

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : พฒันำบัณฑิตนักปฏิบัติด้ำนศิลปวิทยำทีม่คุีณภำพในระดับสำกลสำมำรถกำ้วสู่สังคมกำรประกอบกำร

ผลผลิตตำมแผนงบประมำณที่สอดคล้อง : 1.ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

เป้ำประสงค์ : บัณฑิตนักปฏิบัติด้ำนศิลปวิทยำมคุีณภำพเป็นทีย่อมรับในระดับสำกลสำมำรถกำ้วสู่สังคมกำรประกอบกำร

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์
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หน่วย จ ำนวน

6 1.6 จ ำนวนนักศึกษำทีค่งอยู่ ด้ำนวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี (วศ.)

คน 1,987 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

7 1.7 ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำด้ำน

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีตำมมำตรฐำนหลักสูตร (วศ.)

ร้อยละ 95 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

8 1.8 ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยีทีจ่บกำรศึกษำตำมหลักสูตร ภำยในระยะเวลำที่

ก ำหนด (วศ.)

ร้อยละ 95 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

9 1.9 ร้อยละบัณฑิตนักปฏิบัติด้ำนศิลปวิทยำมคุีณภำพเป็นที่

ยอมรับในระดับสำกลสำมำรถกำ้วสู่สังคมกำรประกอบกำร

ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนวิเทศน์

สัมพนัธ์

10 1.10 ร้อยละของบัณฑิตทีม่ศัีกยภำพในกำรใช้ภำษำองักฤษ

 เพือ่กำรส่ือสำรในระดับชำติ/นำนำชำติ

ร้อยละ 15 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนวิเทศน์

สัมพนัธ์

11 1.11 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ชีุมชนสถำนประกอบกำรเข้ำ

มำมส่ีวนร่วมเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน TQF (วศ.)

ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนหลักสูตร

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
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หน่วย จ ำนวน

12 1.12 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรีทีด่ ำเนินกำรให้

นักศึกษำเข้ำร่วมสหกจิศึกษำ (วศ.)

ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

หลักสูตร/หัวหน้ำ

งำนสหกจิศึกษำ

13 1.13 ร้อยละของหลักสูตรทีก่ ำหนดให้นักศึกษำท ำ

โครงงำนวิศวกรรมด้ำนวิชำชีพ (วศ.)

ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

หลักสูตร/หัวหน้ำ

งำนสหกจิศึกษำ

14 1.14 ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีป่ระกอบอำชีพอสิระและ

สร้ำงงำนด้วยตนเอง (วศ.)

ร้อยละ 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

15 1.15 จ ำนวนหลักสูตรทีด่ ำเนินกำรจัดกำรศึกษำร่วมกบั

ผู้ประกอบกำร และ/หรือมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ (วศ.)

หลักสูตร 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนหลักสูตร

16 1.16 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติหรือหลักสูตรทีม่กีำร

จัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำต่ำงประเทศ (วศ.)

หลักสูตร 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนหลักสูตร

17 1.17 ร้อยละของหลักสูตรมกีำรบูรณำกำรกจิกรรมกำร

เรียนกำรสอนกบังำนวิจัย/บริกำรวิชำกำร/ศิลปวัฒนธรรม 

(วศ.)

ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนหลักสูตร

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์
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หน่วย จ ำนวน

18 1.18 ร้อยละของข้อมลูศิษย์เกำ่และศิษย์ปัจจุบันทีน่ ำไปใช้

ประโยชน์ (วศ.)

ร้อยละ 25 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำน

กำรศึกษำ/หัวหน้ำ

งำนกจิกรรมนักศึกษำ

19 1.19 ระดับควำมพงึพอใจของบุคลำกร นักศึกษำในด้ำน

สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของกำรเรียนรู้ (วศ.)
ระดับ 5 ช่วงคะแนน 4.51 - 5.00 = ดีมำก

ระดับ 4 ช่วงคะแนน 3.51 - 4.50 = ดี

ระดับ 3 ช่วงคะแนน 2.51 - 3.50 = พอใช้

ระดับ 2 ช่วงคะแนน 1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง

ระดับ 1 ช่วงคะแนน 0.00 - 1.50 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ระดับ 3 รองคณบดีทั ้3 ฝ่ำย หัวหน้ำงำนอำคำร

สถำนที่/หัวหน้ำงำน

กจิกรรมนักศึกษำ

20 1.20 ร้อยละควำมพงึพอใจของสถำนประกอบกำร/นำยจ้ำง

ในด้ำนคุณภำพของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์

ร้อยละ 70 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

มำตรฐำนกำรศึกษำ

21 1.21 ร้อยละของบัณฑิตทีม่ศัีกยภำพในกำรใช้ภำษำองักฤษ

 เพือ่กำรส่ือสำรในระดับชำติ/นำนำชำติ

ร้อยละ 10 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนวิเทศ

สัมพนัธ์

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
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หน่วย จ ำนวน

26 2.1 จ ำนวนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ทีตี่พมิพเ์ผยแพร่ใน

ระดับชำติหรือนำนำชำติ (สงป.)

โครงกำร 4 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

27 2.2 จ ำนวนผลงำนวิจัย/นวัตกรรมทีน่ ำไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงพำณิชย์/ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน (สงป.)

โครงกำร 2 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

28 2.3 จ ำนวนผลงำนวิจัย/นวัตกรรมทีน่ ำไปใช้ประโยชน์

ภำยในระยะเวลำ 1 ปี (สงป.)

โครงกำร 2 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

29 2.4 จ ำนวนโครงกำรวิจัยเพือ่ถ่ำยทอดเทคโนโลยี (วศ.) โครงกำร 12 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

30 2.5 จ ำนวนผลงำนวิจัยเพือ่ถ่ำยทอดเทคโนโลยีเป็นไปตำม

มำตรฐำนทีก่ ำหนด (วศ.)

โครงกำร 12 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

31 2.6 ร้อยละจ ำนวนของโครงกำรวิจัยเพือ่ถ่ำยทอด

เทคโนโลยีทีแ่ล้วเสร็จภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด (วศ.)

ร้อยละ 45 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2: ส่งเสริมสนับสนุนให้มงีำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชำติ

ผลผลิตตำมแผนงบประมำณที่สอดคล้อง : 1.ผลงำนวิจัยเพือ่ถ่ำยทอดเทคโนโลยี  2.ผลงำนวิจัยเพือ่สร้ำงองค์ควำมรู้

เป้ำประสงค์ : มงีำนวิจัยส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคมและน ำไปเผยแพร่ตีพมิพร์ะดับชำติหรือนำนำชำติ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์

หน่วย จ ำนวน

22 1.22 ร้อยละบัณทิตมคีวำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้

ภำษำองักฤษ ตำมมำตรฐำน TOEIC/TMM หรือเทียบเท่ำ

ร้อยละ 10 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนวิเทศ

สัมพนัธ์

23 1.23 ร้อยละของบัณฑิตด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีมี

ศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีเพือ่กำรส่ือสำรในระดับชำติ

ตำมมำตรฐำน IC_3หรือเทียบเท่ำ

ร้อยละ 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำน

เทคโนโลยีกำรศึกษำ

24 1.24 จ ำนวนองค์กรทำงกำรศึกษำ (กระทรวง/หน่วยงำน) 

และ/หรือสถำนประกอบกำร ทีเ่ป็นเครือข่ำยในระดับ

นำนำชำติ

จ ำนวน 0 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำสำขำวิชำทุก

สำขำ

25 1.25 จ ำนวนองค์กรทำงกำรศึกษำ (กระทรวง/หน่วยงำน) 

และ/หรือสถำนประกอบกำร ทีเ่ป็นเครือข่ำยใน

ระดับชำติ/นำนำชำติ

จ ำนวน 1 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำสำขำวิชำทุก

สำขำ

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน
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หน่วย จ ำนวน

32 2.7 จ ำนวนโครงกำรวิจัยเพือ่สร้ำงองค์ควำมรู้ (วศ.) โครงกำร 45 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

33 2.8 จ ำนวนผลงำนวิจัยเพือ่สร้ำงองค์ควำมรู้เป็นไปตำม

มำตรฐำนทีก่ ำหนด (วศ.)

โครงกำร 45 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

34 2.9 ร้อยละจ ำนวนของโครงกำรวิจัยเพือ่สร้ำงองค์ควำมรู้ที่

แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด (วศ.)

ร้อยละ 45 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

35 2.10 จ ำนวนงำนวิจัยส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมและงำน

สร้ำงสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคมและ/หรือ น ำไป

เผยแพร่ตีพมิพร์ะดับชำติหรือนำนำชำติ(วศ.)

เร่ือง 2 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

36 2.11 จ ำนวนเครือข่ำยหรือหน่วยงำนภำยนอกทีม่คีวำม

ร่วมมอืด้ำนงำนวิจัย กำรเรียนกำรสอน กำรบริกำรวิชำกำร

 และ/หรือ พฒันำโครงงำน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และ

งำนสร้ำงสรรค์กบัคณะหรือมหำวิทยำลัยทีม่กีำรด ำเนิน

กจิกรรมร่วมกนั  (วศ.)

เครือข่ำย 2 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน
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หน่วย จ ำนวน

37 2.12 จ ำนวนเงินสัดส่วนกำรวิจัยสนับสนุนงำนวิจัยหรือ

งำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกต่อจ ำนวนอำจำรย์

ประจ ำและนักวิจัยประจ ำสำยวิทยำศำสตร์  (วศ.)

หมืน่บำท 13.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

38 2.13 จ ำนวนเงินสัดส่วนกำรสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำน

สร้ำงสรรค์จำกภำยนอกต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและ

นักวิจัยประจ ำสำยวิทยำศำสตร์  (วศ.)

หมืน่บำท 2.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

39 2.14 จ ำนวนผลงำนวิจัยส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำน

สร้ำงสรรค์ได้รับรำงวัลในระดับชำติหรือนำนำชำติ  (วศ.)

ชิน้ผลงำน 1 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนวิจัย

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด
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หน่วย จ ำนวน

40 3.1 ร้อยละของผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 

(สงป.)

ร้อยละ 88 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

41 3.2 ร้อยละควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและ

วิชำชีพต่อประโยชน์จำกกำรบริกำร (สงป.)

ร้อยละ 79 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

42 3.3 ร้อยละของโครงกำรบริกำรวิชำกำรทีส่่งเสริมศักยภำพ

ในกำรแข่งขันของประเทศในเวลำ 1 ปี (สงป.)

ร้อยละ 70 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

43 3.4 จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมบริกำรวิชำกำรแกสั่งคม (วศ.) โครงกำร 8 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

44 3.5 ควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร

 (วศ.)

ร้อยละ 85 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

45 3.6 งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด 

(วศ.)

ร้อยละ 90 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน

ผลผลิตตำมแผนงบประมำณที่สอดคล้อง : 1.ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร

เป้ำประสงค์ : ชุมชนมคีวำมเข้มแข็งสำมำรถพฒันำและสร้ำงองค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเองท ำให้คุณภำพชีวิตของชุมชนดีขึ้น

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3: บริกำรวิชำกำร/กำรจัดหำรำยได้มชีุมชนทีม่คีวำมเข้มแข็งและมศัีกยภำพเพิม่ขึ้นจำกกำรได้รับบริกำรจำกคณะ
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หน่วย จ ำนวน

46 3.7 จ ำนวนชุมชนทีม่คีวำมเข้มแข็งสำมำรถพฒันำและสร้ำง

องค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเองท ำให้คุณภำพชีวิตของชุมชนดีขึ้น 
ชุมชน 1 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

47 3.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวิชำกำรระหว่ำง

มหำวิทยำลัยกบัชุมชนในเขตพืน้ทีท่ีไ่ด้รับกำรถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชนอย่ำงมส่ีวนร่วม (วศ.)
1.มกีำรส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชนกอ่นด ำเนินโครงกำร

2.มกีำรวำงแผนกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรร่วมกบัชุมชน/หรือหน่วยงำน

ภำยนอก

3.มกีำรด ำเนินโครงกำรตำมแผน

4.ติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำร โดยมผีลลัพธ์จำกกำรด ำเนินโครงกำรท่ีชัดเจน

5.ชุมชนท่ีรับบริกำรมคีวำมเข้มแข็ง และมกีำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่องโดยคงอตั

ลักษณ์ของชุมชน

ระดับ 3 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

48 3.9 จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมอืจำกหน่วยงำนภำยนอก

หรือชุมชนมกีำรแลกเปล่ียนควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง (วศ.)

เครือข่ำย 2 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

49 3.10 จ ำนวนกจิกรรมทีน่ ำองค์ควำมรู้หรือเทคโนโลยีไป

ประยุกต์กบัภูมปิัญญำไทยท้องถิ่นในชุมชน (วศ.)

กจิกรรม 1 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน
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หน่วย จ ำนวน

50 3.11 จ ำนวนรำยได้หลังหักค่ำใช้จ่ำยจำกกำรบริกำร

วิชำกำรของศูนย์บริกำรวิชำกำรแบบจัดเกบ็รำยได้ (วศ.)

ล้ำนบำท 0.03    รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำร

51 4.1 จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมทีม่กีำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม (สงป.)

โครงกำร 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

52 4.2 ร้อยละควำมพงึพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อ

ประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม (สงป.)

ร้อยละ 88 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

53 4.3 จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรม ทีม่กีำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมภำยในระยะเวลำ 1 ปี (สงป.)

โครงกำร 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

54 4.4 จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมศิลปวัฒนธรรม (สงป.) โครงกำร 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

55 4.5 โครงกำรทีบ่รรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

(สงป.)

ร้อยละ 88 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4:  ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษำส่ิงแวดล้อม และให้ควำมส ำคัญกบัภูมปิัญญำไทย

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน

ผลผลิตตำมแผนงบประมำณที่สอดคล้อง : 1.ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

เป้ำประสงค์ : มกีำรบูรณำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และภูมปิัญญำไทยร่วมกบัพนัธกจิอืน่ๆ ของคณะ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์
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หน่วย จ ำนวน

56 4.6 โครงกำร/กจิกรรมทีแ่ล้วเสร็จตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด 

(สงป.)

ร้อยละ 90 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

57 4.7 จ ำนวนกจิกรรมด ำเนินกำรตำมหลัก PDCA ทีม่ี

กำรบูรณำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และภูมิ

ปัญญำไทยร่วมกบัพนัธกจิอืน่ๆ อกี 3 ด้ำน กำรเรียนกำร

สอน บริกำรวิชำกำร วิจัย (วศ.)

กจิกรรม 1 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

58 4.8 ระดับควำมส ำเร็จกจิกรรมทีแ่สดงถึงกำรอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมปิัญญำท้องถิ่น รักษำส่ิงแวดล้อม

 (มทร.ร.)

1 = ระดับภำค

2 = ระดับชำติ

3 = ระดับอำเซียน 

4 = ระดับเอเชยี

5 = ระดับนำนำชำติ

ระดับ 1 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกจิกำรนักศึกษำ

หัวหน้ำงำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์

หน่วย จ ำนวน

59 5.1 ร้อยละผลกำรประเมนิของผู้บริหำรและบุคลำกรทุก

ระดับทีบ่ริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและตำม

นโยบำยทีม่หำวิทยำลัยก ำหนด (วศ.)

ร้อยละ 80 รองคณบดีทัง้ 3 ฝ่ำย

และรองคณบดีประจ ำ

พืน้ที ่วก.

หัวหน้ำสำขำทุก

สำขำ/หัวหน้ำงำน

ทุกงำน

60 5.2 ร้อยละบุคลำกรทัง้สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน ได้รับ

กำรพฒันำตำมเกณฑ์ทีม่หำวิทยำลัยก ำหนด  (วศ.)

ร้อยละ 80 รองคณบดีทัง้ 3 ฝ่ำย

และรองคณบดีประจ ำ

พืน้ที ่วก.

หัวหน้ำสำขำทุก

สำขำ/หัวหน้ำงำน

ทุกงำน

61 5.3 จ ำนวนช่องทำงในกำรส่ือสำรประชำสัมพนัธ์ข้อมลู 

ข่ำวสำรขององค์กรทีเ่กดิภำพลักษณ์ทีดี่ต่อมหำวิทยำลัย 

(วศ.)

จ ำนวน 2 รองคณบดีทัง้ 3 ฝ่ำย

และรองคณบดีประจ ำ

พืน้ที ่วก.

หัวหน้ำสำขำทุก

สำขำ/หัวหน้ำงำน

ทุกงำนปชส.

62 5.4 ร้อยละของผู้บริหำรและบุคลำกรทุกระดับทีม่คีวำมรู้ที่

ได้รับกำรพฒันำควำมเข้ำใจในหลักธรรมำภิบำลและ

สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

(วศ.)

ร้อยละ 85 รองคณบดีทัง้ 3 ฝ่ำย

และรองคณบดีประจ ำ

พืน้ที ่วก.

หัวหน้ำสำขำทุก

สำขำ/หัวหน้ำงำน

ทุกงำน

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 :  ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีำรบริหำรจัดกำรองค์กรเชิงธรรมำภิบำล และพฒันำบุคลำกรทุกระดับให้มคีวำมช ำนำญกำรในสำขำทีเ่กีย่วข้อง

ผลผลิตตำมแผนงบประมำณที่สอดคล้อง : 1.ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

เป้ำประสงค์ : มรีะบบบริหำรจัดกำรเชิงธรรมำภิบำลของผู้บริหำรและบุคลำกรทุกระดับ
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หน่วย จ ำนวน

63 5.5 ร้อยละของต ำแหน่งทำงวิชำกำรทีเ่พิม่ขึ้น (วศ.) ร้อยละ 1 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

และแผน

หัวหน้ำงำนบุคลำกร

64 5.6 ร้อยละของบุคลำกรทีม่คุีณวุฒิทีสู่งขึ้นระดับปริญญำ

เอก (วศ.)

ร้อยละ 2 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

และแผน

หัวหน้ำงำนบุคลำกร

65 5.7 ร้อยละควำมพงึพอใจขององค์กรภำยนอกต่อกำรรับรู้

ข้อมลูข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยฯ (วศ.)

ร้อยละ 50 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

และแผน

หัวหน้ำงำน

ประชำสัมพนัธ์

66 5.8 จ ำนวนส่ือใหมแ่ละส่ือทีพ่ฒันำทีส่ำมำรถเข้ำถึง

กลุ่มเป้ำหมำยและประชำชนทัว่ไปมำกขึ้นทัง้ภำยในและ

ภำยนอก (วศ.)

จ ำนวน 1 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

และแผน

หัวหน้ำงำน

ประชำสัมพนัธ์

67 5.9 ร้อยละของกำรยอมรับของสังคม (วศ.) ร้อยละ 70 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

และแผน

หัวหน้ำงำน

ประชำสัมพนัธ์

68 5.10 ร้อยละของผู้รับบริกำรทีม่คีวำมเชื่อมัน่ (วศ.) ร้อยละ 70 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

และแผน

หัวหน้ำงำน

ประชำสัมพนัธ์

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน
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หน่วย จ ำนวน

69 6.1 จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรม ทีม่กีำรสร้ำงควำมรู้ในกำร

เข้ำสู่ประชำคมอำเซียน (สงป.)

โครงกำร 3 รองคณบดีท้ัง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

70 6.2 ร้อยละของนิสิต/นักศึกษำและบุคลำกรอดุมศึกษำที่

เข้ำร่วมโครงกำรมทีักษะและควำมสำมำรถในกำรใช้

ภำษำต่ำงประเทศและมคีวำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบั

ประชำคมอำเซียนเป็นอย่ำงดี (สงป.)

ร้อยละ 80 รองคณบดีท้ัง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

71 6.3 จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรม ทีม่กีำรเผยแพร่ควำมรู้ด้ำน

กำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียนภำยในระยะเวลำ

 1 ปี (สงป.)

โครงกำร 3 รองคณบดีท้ัง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

72 6.4 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 

(สงป.)

ร้อยละ 80 รองคณบดีท้ัง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

73 6.5 ร้อยละของควำมพงึพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อ

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ (สงป.)

ร้อยละ 75 รองคณบดีท้ัง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 :  พฒันำขีดควำมสำมำรถเพือ่กำ้วสู่ระดับสำกล

ผลผลิตตำมแผนงบประมำณที่สอดคล้อง : 1.โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน 2.ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

3. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยว

เป้ำประสงค์ : มคุีณภำพกำรจัดกำรศึกษำเป็นทีย่อมรับในระดับสำกล
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หน่วย จ ำนวน

74 6.6 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรทีช่่วยส่งเสริมศักยภำพ

กำรท่องเทีย่วของประเทศภำยในเวลำ 1 ปี (สงป.)

ร้อยละ 75 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

75 6.7 จ ำนวนนิสิต/นักศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและ

ประชำชนทัว่ไป ทีเ่ข้ำร่วมกำรอบรมด้ำนภำษำ (สงป.)

คน 120 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

76 6.8 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมทีักษะด้ำนภำษำเพิม่ขึ้น (สงป.) ร้อยละ 55 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

77 6.9 ร้อยละของโครงกำร/กจิกรรมทีแ่ล้วเสร็จตำม

ระยะเวลำทีก่ ำหนด (สงป.)

ร้อยละ 80 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

78 6.10 จ ำนวนบุคลำกร/ชุนชนทีไ่ด้รับกำรพฒันำศักยภำพ

เพือ่สนับสนุนกำรท่องเทีย่ว (สงป.)

คน 120 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

79 6.11 บุคลำกร/ชุมชนทีเ่ข้ำร่วมโครงกำรมคีวำมพร้อม

รองรับกำรท่องเทีย่วไมน่้อยกว่ำร้อยละ (สงป.)

ร้อยละ 80 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ท่ี วก.

หวัหน้ำสำขำทุกสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน
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หน่วย จ ำนวน

80 6.12 ระดับควำมส ำเร็จของกำรแข่งขันด้ำนคุณภำพของ

กำรบริหำรจัดกำร (วศ.)

ระดับ 1 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ที่ วก.

หวัหน้ำสำขำทกุสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

81 6.13 จ ำนวนอำจำรย์ นักวิจัย และนักศึกษำทีร่่วม

โครงกำรแลกเปล่ียนกบัต่ำงประเทศ (วศ.)

คน 1 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ที่ วก.

หวัหน้ำสำขำทกุสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

82 6.14  จ ำนวนผลงำนได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขัน

ระดับชำติ/นำนำชำติ (วศ.)

ผลงำน 2 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ที่ วก.

หวัหน้ำสำขำทกุสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

83 6.15 จ ำนวนกจิกรรมควำมร่วมมอืกบัต่ำงประเทศ และมี

กำรด ำเนินกจิกรรมร่วมกนั (วศ.)

กจิกรรม 1 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ที่ วก.

หวัหน้ำสำขำทกุสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

84 6.16 มหำวิทยำลัยติดอนัดับมหำวิทยำลัยทีม่ชีื่อเสียง (วศ.)

  1 = ระดับภำค

  2 = ระดับประเทศ

  3 = ระดับอำเซียน

  4 = ระดับเอเชีย

  5 = ระดับโลก

อนัดับ 1 รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่ำยและ

รองคณบดีประจ ำพืน้ที่ วก.

หวัหน้ำสำขำทกุสำขำ/

หวัหน้ำงำนทุกงำน

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์

ประเด็น

ยุทธศำสตร์/
ตัวช้ีวัด

ค่ำเป้ำหมำย ปี 
ผู้รับผิดชอบก ำกับดูแล

ผู้รับผิดชอบใน

กำรปฏิบัติงำน
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

งปม.แผ่นดิน งปม.รำยได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รำยได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รำยได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รำยได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รำยได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รำยได้ รวม

1
โครงกำรเตรียมควำม

พร้อมสู่ประชำคมอำเซียน
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 46,600  - 46,600         46,600           -               46,600          

2
โครงกำรพฒันำศักยภำพ

บุคลำกรด้ำนกำรท่องเท่ียว

3

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน

วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี

11,076,700        2,785,200         13,861,900      5,558,200       8,568,820       14,127,020        33,508,500       - 33,508,500       -  -  - 2,468,700        603,300 3,072,000       52,612,100       11,957,320      64,569,420      

4
ผลงำนวิจยัเพือ่ถ่ำยทอด

เทคโนโลยี
 -  -  -  -  -  -  -  -  - 5,719,000            5,719,000          -  -  - 5,719,000        -                5,719,000       

5
ผลงำนวิจยัเพือ่สร้ำงองค์

ควำมรู้
 -  -  -  -  -  -  -  -  - 13,642,200           655,000        14,297,200        -  -  - 13,642,200       655,000          14,297,200      

6
ผลงำนกำรให้บริกำร

วิชำกำร
 -  -  -  -  -  -  -  -  - 491,300               138,270 629,570            -  -  - 491,300           138,270          629,570         

7
ผลงำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 273,200           - 273,200         273,200           -                273,200         

11,076,700       2,785,200                13,861,900            5,558,200          8,568,820           14,127,020           33,508,500           -                  33,508,500          19,852,500               793,270            20,645,770           2,788,500            603,300         3,391,800           72,784,400                12,750,590               85,534,990             

 หมำยเหตุ : 1. งบประมำณเงินรำยได้ ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม 2558 - 30 กันยำยน 2559

       2. งบประมำณแผ่นดิน ต้ังแต่ 1 ตุลำคม 2558 - 30 กันยำยน 2559

          2.3 ไม่รวมโครงกำรค่ำยคอมพิวเตอร์อำสำเพ่ือพัฒนำระบบสำรสนเทศให้แก่โรงเรียนในชนบท 53,330 บำท

       3. รวมศำลำยำและวังไกลกังวล

งบประมำณแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557

          2.1 ไม่รวมโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 37,863,600 บำท

งบรำยจ่ำยอ่ืน

          2.2 ไม่รวมโครงกำรอนุรักษืพันธุ์กรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริฯ 358,000 บำท 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน

รวม

ผลผลิตล ำดับ
งบบุคลำกร
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โครงการที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าป ีพ.ศ. 2559  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : บุำธศาสตร์การศ้กษา สาธารณสุึ คุณธรรม จริบธรรม แ ะคุณภาพชีวิต 

แผนงบประมาณ : การเพ่ิมศักบภาพในการแึ่บึัน แ ะส่บเสริมการวิจับเพื่งพัฒนาประเำศ 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก า ับคนระทับก าบแ ะระทับสูบำี่มีศักบภาพสามารถแึ่บึันไท้ในระทับนานาชาติ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ืงผ ิตก า ับคนท้านวิำบาศาสตร์แ ะเำคยนย บีำี่มีคุณภาพตามความต้งบการึงบประเำศ 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศ้กษาท้านวิำบาศาสตร์แ ะเำคยนย บี 

กิจกรรม : จัทการเรีบนการสงนท้านวิำบาศาสตร์แ ะเำคยนย บี 

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 

 เชิงปริมาณ : 

 -ผู้ส าเร็จการศ้กษาำ่ีไท้บานำ าตรบสาึา        ร้งบ ะ  70 

 เชิงคุณภาพ : 

 -ความพ้บพงใจึงบนาบจ้าบำี่มีต่งผู้ส าเร็จการศ้กษา      ร้งบ ะ  80 

 เชิงเวลา : 

 -ผู้ส าเร็จการศ้กษาำี่ไท้บานำ า ศ้กษาต่งหรืงประกงบงาชีพงิสระภาบในระบะเว า 1 ปี  ร้งบ ะ  75 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 เชิงปริมาณ : 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศ้กษา         289  คน 

 จ านวนนักศ้กษาำี่เึ้าใหม่         610  คน 

 จ านวนนักศ้กษาคบงบู่          1,987  คน 

 เชิงคุณภาพ : 



 

 

40 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ผู้ส าเร็จการศ้กษาจบการศ้กษาตามมาตรบานห ักสูตร      ร้งบ ะ  95 

 เชิงเวลา : 

 ผู้ส าเร็จการศ้กษาำี่จบการศ้กษาตามห ักสูตรภาบในระบะเว าำี่ก าหนท    ร้งบ ะ  95 

 เชิงต้นทุน : 

 ค่าใช้จ่าบการผ ิตตามบบประมาณำี่ไท้รับจัทสรร       52,026,490 บาำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

85,534,990 คณะวศ.

ด ำเนินกำรโดย

 มทร.
11,076,700 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

ภำรกิจพ้ืนฐำน 2,785,200 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

ภำรกิจพ้ืนฐำน 5,558,200 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

ภำรกิจพ้ืนฐำน 8,568,820 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

ภำรกิจพ้ืนฐำน 33,508,500 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

ภำรกิจพ้ืนฐำน - 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

ภำรกิจพ้ืนฐำน 19,852,500 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

ภำรกิจพ้ืนฐำน 793,270 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

ภำรกิจพ้ืนฐำน 2,788,500 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

ภำรกิจพ้ืนฐำน 603,300 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. คณบดี

33,508,500

31,051,000

1 จัดซ้ือ 1,950,000 1-ต.ค.-58 30-ก.ย.-59 วศ.ศย. โทรคมนำคม

2 จัดซ้ือ 18,000,000 1-ต.ค.-58 30-ก.ย.-59 วศ.ศย. เมคคำทรอนกิส์

วัน/เดือน/ปี

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.เงินรำยได้)

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรำยได้)

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.แผ่นดิน)

ห้องปฏิบัติกำรกลำงหุ่นยนต์

อัจฉริบะ ต.ศำลำยำ อ.พุทธ

มณฑล จ.นครปฐม

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

งบลงทุน (งปม.แผ่นดิน)

งบบุคลำกร (งปม.แผ่นดิน)

งบบุคลำกร (งปม.เงินรำยได้)

งบด ำเนินงำน (งปม.แผ่นดิน)

งบด ำเนินงำน (งปม.เงินรำยได้)

งบลงทุน (งปม.แผ่นดิน)

งบลงทุน (งปม.เงินรำยได้)

ผลผลิตของ

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

2559

งำนจัดกำรศึกษำด้ำน

ลักษณะ

โครงกำร

.-ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ

ด้ำน

วิทยำศำสตร์

เชิงปริมำณ :

1. จ ำนวน

ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

289 คน

2. จ ำนวน

นกัศึกษำที่เข้ำ

ใหม่   610  คน

3. จ ำนวน

นกัศึกษำคงอยู่

1,987  คน

เชิงคุณภำพ :

1. ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำจบ

กำรศึกษำตำม

มำตรฐำน

หลักสูตร 

ร้อยละ  95

เชิงเวลำ : 

1. ค่ำใช้จำ่ย

กำรผลิตตำม

1.พัฒนำ

หลักสูตรโดย

ชุมชน  สถำน

ประกอบกำร มี

ส่วนร่วมรวมทั้ง

พัฒนำ

สู่กำรเป็น

ผู้ประกอบกำร

ยุคใหม่ และ/

หรือลูกจำ้งใน

สถำน

ประกอบกำร

2.บูรณำกำรกำร

จดักำรเรียนกำร

สอนกับ

ภูมิปัญญำไทย 

ชุมชนสังคม และ

โครงกำร

พระรำชด ำริ

3. พัฒนำ

สภำพแวดล้อม

ค่ำครุภัณฑ์

ชุดเคร่ืองมือวัดส ำหรับ

วิศวกรรมโทรคมนำคม         

ต.ศำลำยำ  อ.พุทธมณฑล     

จ.นครปฐม

กลยุทธ์คณะฯตัวช้ีวัด

งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)
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3 จัดซ้ือ 11,101,000 1-ต.ค.-58 30-ก.ย.-59 วศ.วก. โยธำ วก.

2,457,500

1 จัดจ้ำง 2,457,500 1-ต.ค.-58 30-ก.ย.-59 วศ.ศย. อุตสำหกำร

1,561,000

1,561,000

ห้องปฏิบัติกำรทดสอบวัสดุ

วิศวกรรม ต ำบลหนองแก 

อ ำเภอหัวหิน จงัหวัดนครปฐม

ค่ำที่ ดินและสิ่งก่อสร้ำง

และ

บรรยำกำศ

ของกำรเรียนรู้

ให้เอื้อต่อกำร

เรียนกำรสอน

4.พัฒนำ

นกัศึกษำให้มี

ควำมรู้และ

ทักษะวิชำชีพ

ตำม

คุณลักษณะที่

พึงประสงค์

5.พัฒนำ

บัณฑิตให้มี

งบประมำณท่ี

ได้รับจัดสรร 

52,026,490 

บำท

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์คณะฯ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ
วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

รวมค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพ

กำรจัดกำรศึกษำ

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.แผ่นดิน)

ปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรกลำง

พื้นฐำนวิศวกรรม 

ต ำบลศำลำยำ 

อ ำเภอพุทธมณฑล 

จงัหวัดนครปฐม
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98,200

98,200 170 คน 12 พ.ย. 15 13 พ.ย. 15

98,400

40,400 90 คน 17 ก.พ. 16 17 ก.พ. 16

58,000 15 คน 26 ต.ค. 15 20 พ.ย. 15

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น

1 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำน

ในด้ำนกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำโครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

แก่นกัศึกษำ ของคณะ

วิศวกรรมศำสตร์

ประกัน วศ อ.จริำพร 

เกียรติวุฒิอมร/

 T.087-059-

9128 /  

2 โครงกำรเสริมสร้ำง

ทักษะและประสบกำรณ์

เพ่ือเพ่ิมกำรเรียนรู้
ดร.ธีรินทร์  / 

T.081-833-

2000

2.2 โครงกำรสร้ำงเสริม

ประสบกำรณ์กำรคิด

วิเครำะห์ในกำรสังเครำะห์

พคศ วศ ดร.พิมลพรรณ 

 เนยีมหลำง/ 

T.081-599-

2.1 โครงกำรสัมนำเชิงวิชำกำร 

เร่ืองแนวโนม้วัสดุไทยใน

อนำคต คร้ังที่ 3

พคศ วศ

กลยุทธ์คณะฯ ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

1.1

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด

มีศักยภำพใน

กำรใช้ภำษำ

และ

เทคโนโลยี

สำรสนเทศ

เพื่อกำรส่ือสำร

ระดับชำติ/

นำนำชำติ

6.พัฒนำ

บัณฑิตให้มี

ศักยภำพใน

กำรใช้

เทคโนโลยีเพื่อ

กำรส่ือสำรใน

ระดับชำติ/
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222,400

3.1 พคศ 46,400 140 คน 19 ก.พ. 16 19 ก.พ. 16 วศ ง.ยกวิำ  / 

T.089-099-

9224

176,000 60 คน 2 ธ.ค. 15 4 ธ.ค. 15

95,900

นานาชาติ ตาม

มาตรบาน IC-3 

หรืงเำีบบเำ่า

7. พฒันาฑิตให้มี

ศักบภาพในการ

ส่ืงสารท้วบภาษา

งาเซีบนไม่น้งบ

กว่า 1 ภาษา

8. สร้าบเครืงึา่บ

การเรีบนรู้ใน

ระทับชาติ/

นานาชาติ

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ
วนัเริม่ต้น แลว้เสร็จ

วนั/เดือน/ปี

ลกัษณะ

โครงการ

งบประมาณ

2559

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ
(คน)

ก าหนดวนัด าเนินการผลผลติของ

คณะฯ

ตัวช้ีวดั กลยทุธค์ณะฯ ช่ือโครงการ/กิจกรรม

4 โครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักศึกษา

ง.งาำร   / 

T.083-189-

8270

วศ

ยครบการการแึบ่ึนัการเึบีน

ยปรแกรม LabVIEW ครันบำี ่4

3 โครงการแข่งขันเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะ

ทางวชิาการ

3.2 ยครบการการแึบ่ึนัเพืง่

สร้าบสรรค์วิชาการท้าน

ยครบสร้าบไม้แ ะเห ็ก สาบ

บานวิศวกรรมยบธา

กนศ
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50,000 50 คน 15 มี.ค. 16 17 ม.ีค. 16

45,900 80 คน 8 เม.ย. 16 10 เม.ย. 16

300,000

300,000 65 คน 11 ม.ค. 16 12 ม.ค. 16

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรงบประมำณ

2559

ลักษณะ

โครงกำร

5 โครงกำรพัฒนำหลักสูตร

เพ่ือเพ่ิมศักยภำพตำม

กรอบมำตรฐำนกำรศึกษำ

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์คณะฯ ช่ือโครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ
วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

อ.อภิเสฎฐ์ 

สุวรรณสะอำด

5.1 โครงกำรกำรจดัท ำแนวทำง

ปฎิบัติที่ดีเพื่อกำรบริหำร

หลักสูตรให้เป็นไปตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

(TQF) ของคณะ

หลักสูตร วศ ดร.ธีรินทร์  คงพนัธ์ุ

 T.081-833-2000 

 

teerin.kon@rmutr

.ac.th

4.2 โครงกำรฝึกอบรมภำคสนำม

ส ำรวจ (Field Survey Camp)

วศ.ศย.

4.1 โครงกำรอบรมเพือ่ขอรับ

ใบอนุญำตประกอบวิชำชพี

วิศวกรรมควบคุม (วิชำเฉพำะ

ทำงวิศวกรรม) คร้ังท่ี 3 สำขำ

วิศวกรรมไฟฟำ้ แขนงไฟฟำ้

ส่ือสำร

พคศ วศ

พคศ

ผศ.ดร.กนัต์พงษ์

ศรีสถิตย์/ 

T.086-702-

2978 /

มำตรกำร

1. พัฒนำ

ระบบกำร

ประเมินผล

กำรสอนของ

อำจำรย์ เพ่ือ

สะท้อน

กำรพัฒนำ

กระบวนกำร

เรียนรู้ของ

นักศึกษำ 

กำรบูรณำกำร

งำนวจัิย กำร

บริกำรวชิำกำร

 และคุณธรรม

จริยธรรม
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90,800

7,200 40 คน 19 ต.ค. 15 19 ต.ค. 15

6.2 พคศ 52,800 35 คน 24 มี.ค. 16 25 ม.ีค. 16 วศ ดร.จฬุำลักษณ์

 /T.081-384-

6.3 พคศ 15,800 90 คน 26 ก.พ. 16 26 ก.พ. 16 วศ ดร.กุลนดิำ  / 

T.089-449-

6.4 พคศ 15,000 40 คน 5 พ.ย. 15 5 พ.ย. 15 วศ อ.วุฒิไกร / 

T.087-694-

1268

โครงกำรกำรเรียนรู้เพื่อ

เตรียมพร้อมเข้ำสู่สำขำอำชีพ

 คร้ังที่ 3

โครงกำรกบนอกกะลำ:

ประสบกำรณ์นอกห้องเรียน 

คร้ังที่ 2

6.1 โครงกำรศึกษำดูงำนในสถำน

ประกอบกำรด้ำนกำรสอบ

เทียบเคร่ืองมือวัด

พคศ วศ อ.เจษฎำพร  /

 T.086-701-

5882 /

6 โครงกำรเสริมสร้ำงและ

พัฒนำนักศึกษำก้ำวสู่

สถำนประกอบกำร

โครงกำรศึกษำดูงำนในสถำน

ประกอบกำรด้ำนวิศวกรรม

เมคคำทรอนกิส์

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ
วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

2. พัฒนำ

ระบบกำร

บริหำร

จดักำรด้ำน

กิจกรรม

นกัศึกษำ

ด้ำนกิจกรรม

นกัศึกษำ

3. พัฒนำ

นกัศึกษำทุก

ด้ำน ได้แก่ 

ด้ำน สมอง 

ด้ำนร่ำงกำย 

ด้ำนสังคม 

และอำรมณ์ 

52,000

52,000 50 คน 25 ก.พ. 16 26 ก.พ. 16

603,300

500,000 10 คน 1 ต.ค. 15 15 ส.ค. 16

103,300 100 คน 1 ต.ค. 15 15 ส.ค. 16

โดยสร้ำงควำม

เข้มแข็งให้แก่

คณะ

3.1 สนบัสนนุ

ให้มีกำร

แข่งขันด้ำน

วิชำกำร

ระหว่ำง

มหำวิทยำลัย 

เช่นกำร

แข่งขัน

หุ่นยนต์  เป็น

ต้น

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

คณบดี

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.เงินรำยได้)

2 โครงกำรฝึกอบรมภำคสนำม

ส ำรวจ (Field Survey Camp)

กนศ วศ.ศย.

คณบดี

7 โครงกำรประชำสัมพันธ์

และเสริมสร้ำง

ภำพลักษณ์ของคณะ

1 โครงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย

สู่ระดับสำกล

พอจ วศ.ศย.

อ.สถำพร / 

T.095-364-

3160

7.1 โครงกำรกำรประดิษฐ์หุ่นยนต์

อัตโนมัติจำกวัสดุ

เหลือใช้

กนศ วศ

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ
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ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

3.2 สนบัสนนุ

ให้นกัศึกษำมี

ส่วนร่วมใน

กิจกรรมด้ำน

กำรท ำงำน

วิจยัและกำร

บริกำร

วิชำกำรแก่

สังคม

3.3 สนบัสนนุ

กิจกรรมเพื่อ

สำธำรณประโย

ชนต่์ำงๆ เช่น
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กำรออกค่ำย

อำสำพัฒนำ 

เป็นต้น

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ.2559 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : บุำธศาสตร์การพัฒนาวิำบาศาสตร์ เำคยนย บี การวิจับแ ะนวัตกรรม 

แผนงบประมาณ : การเพ่ิมศักบภาพในการแึ่บึันแ ะส่บเสริมการวิจับเพื่งพัฒนาประเำศ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : มีผ บานวิจับ แ ะนวัตกรรมำี่ไท้รับการเผบแพร่ น าไปใช้ประยบชน์ หรืงต่งบงทในเชิบพาณิชบ์ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ืงวิจับแ ะพัฒนา รวมำันบถ่าบำงทงบค์ความรู้แ ะสร้าบนวัตกรรมำี่น าไปสู่การพัฒนาเศรษบกิจแ ะสับคมึงบำ้งบถิ่นแ ะประเำศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ผลผลิต : ผ บานวิจับเพื่งถ่าบำงทเำคยนย บี , ผ บานวิจับเพ่ืงสร้าบงบค์ความรู้ 

กิจกรรม : ท าเนินการวิจับแ ะถ่าบำงทเำคยนย บี , ท าเนินการวิจับเพื่งสร้าบงบค์ความรู้ 

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 

 เชิงปริมาณ : 

 จ านวนบานวิจับหรืงบานสร้าบสรรค์ำี่ตีพิมพ์เผบแพร่ในระทับชาติหรืงนานาชาติ    ยครบการ 4  

 เชิงคุณภาพ : 

 จ านวนผ บานวิจับ/นวัตกรรมำี่น าไปใช้ประยบชน์ในเชิบพาณิชบ์/ประยบชน์ต่งสับคม ชุมชน   ยครบการ 2 

 เชิงเวลา : 

 จ านวนผ บานวิจับ/นวัตกรรมำี่น าไปใช้ประยบชน์ภาบในระบะเว า 1 ปี     ยครบการ 2  

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 เชิงปริมาณ : 

 จ านวนยครบการวิจับเพื่งถ่าบำงทเำคยนย บี        ยครบการ 12 

 จ านวนยครบการวิจับเพื่งสร้าบงบค์ความรู้        ยครบการ 45 

 เชิงคุณภาพ : 

 จ านวนผ บานวิจับเพื่งถ่าบำงทเำคยนย บีเป็นไปตามมาตรบานำี่ก าหนท     ยครบการ 12 

 จ านวนผ บานวิจับเพื่งสร้าบงบค์ความรู้เป็นไปตามมาตรบานำี่ก าหนท     ยครบการ 45 

 เชิงเวลา : 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 จ านวนึงบยครบการวิจับำี่แ ้วเสร็จภาบในระบะเว าำี่ก าหนท      ร้งบ ะ  45 

 เชิงต้นทุน : 

     ค่าใช้จ่าบึงบยครบการวิจับตามบบประมาณำี่ไท้รับจัทสรร       20,016,200 บาำ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

20,016,200 คณะวศ.

14,297,200

5,719,000

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอ

บ/เบอร์

ติดต่อ

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

รวมงบประมำณผลงำนวิจัย

ผลงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ
ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ผลงำนวิจัยเพ่ือถ่ำยทอด

เทคโนโลยี

 -ผลงำนวิจยั

เพื่อสร้ำงองค์

ควำมรู้        

-ผลงำนวิจยั

เพื่อถ่ำยทอด

เทคโนโลยี

เชิงปริมำณ :

1. จ ำนวน

โครงกำรวิจยั 

57 โครงกำร 

(วิจยัเพื่อ

สร้ำงองค์

ควำมรู้ 45,

วิจยัเพื่อ

ถ่ำยทอด

เทคโนโลยี 12)

เชิงคุณภำพ :

1. จ ำนวน

ผลงำนวิจยั

เป็นไปตำม

1.สร้ำง

เครือขำ่ยและ

ควำมร่วมมือ

ระหว่ำง

นักวิจัยกบั

หน่วยงำน

ภำยนอก เพือ่

สร้ำงควำม

เขม้แขง็ใหแ้ก่

บคุลำกร

2. จัดหำ

แหล่งทุน

ภำยนอกเพือ่

สนับสนุน

งำนวิจัย

ส่ิงประดิษฐ์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

มำตรฐำนที่

ก ำหนด 57

 โครงกำร

นวัตกรรมและงำน

สร้ำงสรรค์

3. ส่งเสริม เชดิช ู

นักวิจัยท่ีสร้ำง

ผลงำน และท ำ

ชื่อเสียงใหแ้กค่ณะ

มำตรกำร

1. สร้ำงแรงจูงใจ

ในกำรท ำงำนวิจัย

 1.1 สนะบสนุน

กำรน ำผลงำนวิจัย

ไปเผยแพร่ท้ังใน

และต่ำงประเทศ

2.สร้ำงควำม

เขม้แขง็และ

คุณภำพในกำรวิจัย
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.1 เข้ำร่วม

เครือข่ำย

งำนวิจยัระหว่ำง

สถำบันและ

มหำวิทยำลัยทั้ง

ในและ

ต่ำงประเทศ

รวมทั้ง

แลกเปล่ียน

นกัวิจยั

3. สร้ำงชื่อเสียง

และใช้

ประโยชนจ์ำก

ผลงำนวิจยั

  3.1 น ำ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์คณะฯ

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

  3.1 น ำ

ผลงำนวิจยั

ส่ิงประดิษฐ์ ไปร่วม

แสดงในระดับชำติ

และนำนำชำติ งำน

นทิรรศกำรต่ำงๆใน

ระดับชำติและ

นำนำชำติ

  3.2 น ำผลงำนวิจยั

 ส่ิงประดิษฐ์ งำน

สร้ำงสรรค์ และน

วัติกรรมไปจด

สิทธิบัตรและ

น ำไปใช้ประโยชน์

เชิงพำณิชย์
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : บุำธศาสตร์การศ้กษา สาธารณสุึ คุณธรรม จริบธรรม แ ะคุณภาพชีวิต 

แผนงบประมาณ : การเพ่ิมแ ะกระจาบยงกาสำาบการศ้กษาให้แก่ประชาชนงบ่าบเำีบม 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนไท้รับการศ้กษาแ ะการเรีบนรู้ต งทชีวิตำี่มีมาตรบาน คุณภาพ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ืงบริการวิชาการแก่หน่วบบาน/ประชาชนในชุมชนแ ะสับคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเงบ เพ่ืงเพ่ิมศักบภาพ             

   ในการแึ่บึันึงบประเำศ 

ผลผลิต : ผ บานการให้บริการวิชาการ 

กิจกรรม : จัทงบรมถ่าบำงทความรู้ 

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 

 เชิงปริมาณ : 

 ร้งบ ะึงบผู้เึ้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประยบชน์       ร้งบ ะ  88 

 เชิงคุณภาพ : 

 ร้งบ ะความพ้บพงใจึงบผู้รับบริการวิชาการแ ะวิชาชีพต่งประยบชน์จากการบริการ    ร้งบ ะ  79 

  

เชิงเวลา : 



 

 

57 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ร้งบ ะึงบยครบการบริการวิชาการำ่ีส่บเสริมศักบภาพในการแึ่บึันึงบประเำศในเว า 1 ปี   ร้งบ ะ  70 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 เชิงปริมาณ : 

 จ านวนยครบการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สับคม       ยครบการ 8 

 เชิงคุณภาพ : 

 ความพ้บพงใจึงบผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ       ร้งบ ะ  85 

 เชิงเวลา : 

 บานบริการวิชาการแ ้วเสร็จตามระบะเว าำี่ก าหนท       ร้งบ ะ  90 

 เชิงต้นทุน : 

 ค่าใช้จ่าบึงบการให้บริการวิชาการตามบบประมาณำี่ไท้รับจัทสรร      629,570 บาำ 

 

 
 
 

 

 
629,570 คณะวศ.

ภำรกิจพ้ืนฐำน 491,300 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. ฝวบ .

ภำรกิจพ้ืนฐำน 138,270 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. ฝวบ .

491,300 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. ฝวบ .

491,300

1.1 37,000 60 คน 21 ม.ีค. 59 23 ม.ีค. 59

102,000 100 คน 10 ก.พ. 16 12 ก.พ. 16

77,500 70 คน 23 ธ.ค. 15 25 ธ.ค. 151.3

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบแล้วเสร็จวันเริ่มต้น

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรำยได้)

วัน/เดือน/ปี

โครงกำรบริกำรวิชำกำร

ด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร

1

ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร

งบประมำณ

2559

ลักษณะ

โครงกำร

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

บริกำรวิชำกำร วศ อ. สุธนรุ่งเรือง/

T. 081-459-8634

นำยบญัชำ  ขำว

ผ่อง/ 

T.090-285-1292

บริกำรวิชำกำร วศ ดร.มนตรี 

สมดุลยกนก/ 

T.081-447-8006

วศบริกำรวิชำกำร

เชิงปริมำณ :

1. จ ำนวน

โครงกำร/

กิจกรรมบริกำร

วิชำกำรแก่

สังคม 8 

โครงกำร

เชิงคุณภำพ :

1. ร้อยละ

ควำมพึงพอใจ

ของผู้รับบริกำร

ในกระบวนกำร

ให้บริกำร

ร้อยละ 85

1. ส่งเสริม

กำรบูรณำกำร

ร่วมกัน

ระหว่ำงคณะ

กับชุมชนใน

เขตพื้นที่เพื่อ

ถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้และ

เทคโนโลยีสู่

ชุมชนอย่ำงมี

ส่วนร่วม

2. ส่งเสริมให้

คณะ สร้ำง

เครือข่ำย

ควำมร่วมมือ

กับหนว่ยงำน

ภำยนอกหรือ

ชุมชนอย่ำง

ต่อเนือ่ง

ผลงำนกำร

ให้บริกำร

วิชำกำร

โครงกำร "กำรออกแบบ

อำคำรเหล็กเพื่อต้ำนแรง

แผ่นดินไหวและกำร

ประยุกต์ใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์"

งบเงินอุดหนุน (งปม.แผ่นดิน)

1.2

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้

เบื้องต้นด้ำนควำมปลอดภัย

โครงกำร ค่ำยนกั

อิเล็กทรอนกิส์รุ่นเยำว์ 

(E Camp) คร้ังทึ่ 9
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

80,000 50 คน 21 ม.ค. 16 22 ม.ค. 16

43,000 500 คน 12 พ.ย. 15 13 พ.ย. 15

3. ส่งเสริม

และสนบัสนนุ

ให้ชุมชนน ำ

ภูมิปัญญำมำ

ประยุกต์กับ

เทคโนโลยีเชิง

กำรกับคณะทึ่

มีอยู่

4. ส่งเสริมให้

ศูนย์บริกำร

วิชำกำรแบบ

จดัหำรำยได้

ของคณะ

ด ำเนนิ

โครงกำร

บริกำร

วิชำกำรจดัหำ

รำยได้

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ
วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

1.4 โครงกำรควำมรู้สู่ชุมชนเพื่อ

กำรบริหำรและจดักำร

พลำสติกเหลือใช้

บริกำร

วิชำกำร

วศ ดร.พิมลพรรณ 

เนยีมหลำง/ 

T.081-599-6464

ในกำรใช้ไฟฟ้ำและปรับปรุง

ระบบไฟฟ้ำให้กับโรงเรียน

ยำกจนในจงัหวัดเพชรบุรี

ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำให้กับ

โรงเรียนยำกจนใน

จงัหวัดครปฐม

ดร.บวรกิตต์ิ  

เนคมำนรัุกษ ์/ 

T.081-913-5115

1.5 โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

สู่กำรเรียนวิศวกรรมวัสดุ

บริกำร

วิชำกำร

วศ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 151,800 250 คน 3 มี.ค. 16 4 มี.ค. 16

138,270

64,200 100 คน 1-ต.ค.-58 30-ก.ย.-59

74,070 50 คน 1-ต.ค.-58 30-ก.ย.-592 โครงกำรกำรพัฒนำ

แอพพลิเคชั่นบน

โทรศัพท์เคล่ือนที่

คณบดี

คณบดีวศ.ศย.

1 ค่ำยเยำวชน CPECAMP 

(ComputerEngineering 

Junior Camp)

วศ.ศย.

1.6 โครงกำรแข่งขันคอนกรีต

มวลเบำ ระดับอุดมศึกษำ 

คร้ังที่ 10  (ชิงถ้วย

พระรำชทำน สมเด็จ

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

สยำมบรมรำชกุมำรี)

บริกำร

วิชำกำร

วศ.วก อ.เฉลิมพล 

ไชยแก้ว 

081-9863081

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

งบเงินอุดหนุน (งปม.เงินรำยได้)

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ
วันเริ่มต้น

มำตรกำร

1. สร้ำงควำม

ตระหนกัแก่

คณำจำรย์ว่ำ

กำรบริกำร

วิชำกำรเป็น

ภำรกิจของ

อำจำรย์ใน

สถำบันอุดมศึก

ษำ

2. สร้ำงควำม

เข้มแข็งให้กับ

ศูนย์บริกำร

ทำงวิชำกำร
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ปรับปรุง

ประสิทธิภำพ

กำรให้บริกำร

ด้ำนต่ำงๆ อำทิ

เช่น ศูนย์

ทดสอบ

4. สนบัสนนุ

โครงกำร

บริกำร

วิชำกำรที่สร้ำง

คุณค่ำแก่คณะ

และสร้ำงควำม

เข้มแข็งให้

ชุมชนตำมแนว

เศรษฐกิจ

พอเพียง

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ
วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

5. สนบัสนนุ

ให้บุคลำกร

ของคณะ

ปฏิบัติงำนกำร

บริกำรวิชำกำร

และวิชำชีพ

แก่หนว่ยงำน

ภำยนอกทั้ง

ภำครัฐและ

เอกชนทั้งใน

ประเทศและ

ต่ำงประเทศ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. สนบัสนนุ

ให้บุคลำกร

ของคณะ

ปฏิบัติงำนกำร

บริกำรวิชำกำร

และวิชำชีพ

แก่หนว่ยงำน

ภำยนอกทั้ง

ภำครัฐและ

เอกชนทั้งใน

ประเทศและ

ต่ำงประเทศ

6. สร้ำงควำม

จงูใจในกำร

บริกำรวิชำกำร

  6.1 ก ำหนดผล

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

วัน/เดือน/ปี
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

วัน/เดือน/ปี

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ตอบแทน

แรงจงูใจ สิทธิ

ประโยชนท์ี่

เป็นธรรมทั้ง

แก่ผู้หำงำน

และผู้ท ำงำน

ต่ำงๆ

6.2 ก ำหนด

สัดส่ส่วนภำระ

งำนให้เอื้อต่อ

กำรบริกำร

วิชำกำรแก่

สังคม

6.3 ปรับปรุง

กฎระเบียบ 

ข้อบังคับให้

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

วัน/เดือน/ปี

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

เอื้อกับกำร

บริกำรวิชำกำร

แก่สังคม

7. สร้ำง

ชื่อเสียงและ

ควำมยอมรับ

และโอกำสใน

กำรท ำงำน

  7.1 สร้ำง

ทีมงำนที่มี

ควำม

รับผิดชอบ 

ซ่ือสัตย์ และ

ตรงต่อเวลำ

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  7.2 เพิ่ม

ช่องทำงในกำร

ให้บริกำรแก่

สังคม

นอกเหนอืจำก

กำรฝึกอบรม

และถ่ำยทอด

เทคโนโลยี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อ

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

วัน/เดือน/ปี
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : บุำธศาสตร์การศ้กษา สาธารณสุึ คุณธรรม จริบธรรม แ ะคุณภาพชีวิต 

แผนงบประมาณ : การสร้าบความสมานฉันำ์ สามัคคีปรงบทงบ แ ะค่านิบมห ักึงบคนไำบ 12 ประการ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนไท้รับความรู้ ความเึ้าใจ มีความตระหนัก ร่วมงนุรักษ์แ ะำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรมไำบ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ป ูกฝับค่านิบมให้นักศ้กษาแ ะชุมชนในการงนุรักษ์ำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรมไำบ 

ผลผลิต : ผ บานำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรม 

กิจกรรม : กิจกรรมำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 

 เชิงปริมาณ : 

 จ านวนยครบการ/กิจกรรมำี่มีการเผบแพร่ท้านำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรม    ยครบการ 5 

 เชิงคุณภาพ : 

 รง้บ ะความพ้บพงใจึงบผู้เึ้าร่วมยครบการต่งประยบชน์ึงบการำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรม  ร้งบ ะ  88 

 เชิงเวลา : 

 จ านวนยครบการ/กิจกรรมำี่มีการเผบแพร่ท้านำ านุบ ารุบศิ ปวัฒนธรรมภาบในระบะเว า 1 ปี  ยครบการ 5  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 เชิงปริมาณ : 

 -จ านวนยครบการ/กิจกรรมศิ ปวัฒนธรรม       ยครบการ 5 

 เชิงคุณภาพ : 

 -ยครบการำี่บรร ุตามวัตถุประสบค์ึงบยครบการ       ร้งบ ะ  88 

 เชิงเวลา : 

 -ยครบการ/กิจกรรมำี่แ ้วเสร็จตามระบะเว าำี่ก าหนท      ร้งบ ะ  90 

 เชิงต้นทุน : 

 ค่าใช้จ่าบการผ ิตตามบบประมาณำี่ไท้รับจัทสรร       273,200 บาำ 
 
 
 
 
 
 

 

 

273,200 คณะวศ.

ภำรกิจ

พ้ืนฐำน
273,200 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. ฝวก .

ภำรกิจ

พ้ืนฐำน
- 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 คณะวศ. ฝวก .

79,400

79,400 150 คน 29 ต.ค. 15 30 ต.ค. 15

10,400 80 คน 19 พ.ค. 59 19 พ.ค. 59ศิลปะ

1.ส่งเสริม

กิจกรรมที่

แสดงถึงกำร

อนรัุกษ์

ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและภูมิ

ปัญญำท้องถิ่น

 รักษำ

ส่ิงแวดล้อม

มำตรกำร

1. สร้ำงควำม

ตระหนกัว่ำ

กำรท ำนบุ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

เป็นภำรกิจ

ของอำจำรย์

ในสถำบัน

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.แผ่นดิน)

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.เงินรำยได้)

1.1 โครงกำรพัฒนำคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยำ

วิชำชีพส ำหรับนกัศึกษำ

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

คร้ังที่ 1

ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรลักษณะ

โครงกำร

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

1 โครงกำรส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม

1.2 โครงกำรพัฒนำจติใจเนือ่ง

ในวันวิสำขบูชำ คร้ังที่ 4

ศิลปะ วศ อ.ฤทธิพล  

จนัทรำษฎร์/

T.089-401-7772

วศ อ.เรืองยศ  /

081-909-1785

เชิงปริมำณ :

1. จ ำนวน

โครงกำร/

กิจกรรม

ศิลปวัฒนธรรม

 5 โครงกำร

เชิงคุณภำพ :

1. โครงกำรที่

บรรลุตำม

วัตถุประสงค์

ของโครงกำร 

ร้อยละ 88

ผลงำนท ำนุ

บ ำรุงศิลป

วัฒนธรรม
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

183,400

100,000 60 คน 17 มี.ค. 16 18 ม.ีค. 16

ศิลปะ 33,400 150 คน 23 พ.ย. 15 23 พ.ย. 15 วศ

ศิลปะ 50,000 70 คน 18 ธ.ค. 15 18 ธ.ค. 15 วศ.วก

เชิงเวลำ :

1. โครงกำร/

กิจกรรมที่แล้ว

เสร็จตำม

ระยะเวลำที่

ก ำหนด ร้อย

ละ 90

เชิงต้นทุน :

1. ค่ำใช้จำ่ย

กำรผลิตตำม

งบประมำณที่

ได้รับจดัสรร 

273,200 บำท

2. สร้ำงชื่อเสียง

และกำรยอมรับ

  2.1 เข้ำร่วม

กิจกรรมใน

โอกำสต่ำงๆที่

เป็นวันส ำคัญ

ทำงศำสนำ

วัฒนธรรม

ประเพณี โดย

เนน้กำรมีส่วน

ร่วมของทุกคน

ในคณะ

ตลอดจนชุมชน

ต่ำงๆ

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

2.3 โครงกำรท ำนบุ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมคร้ังที่ 5

แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

โครงกำรอบรมมำรยำท

ไทยและส่งเสริม

วัฒนธรรมไทย

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น

2 โครงกำรสืบสำน

วัฒนธรรมไทยสู่

อำเซียน

2.1 โครงกำรส่ิงประดิษฐ์

อนรัุกษ์ไทย

ศิลปะ วศ

2.2

อ.วุฒิไกร  

บวัแก้ว / 

T.087-694-1268

อ.สิทธ์ิชยั / 

T.086-358-6393

อ.พงภูมิ  

ศรชมแก้ว 

086-3303806
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

  2.2 จดั

กิจกรรมด้ำน

อนรัุกษ์และ

สร้ำงสรรค์

ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญำ

ท้องถิ่น

  2.3 เผยแพร่

ประชำสัมพันธ์

กิจกรรมต่ำงๆที่

จดัขึ้น

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : บุำธศาสตร์การศ้กษา สาธารณสุึ คุณธรรม จริบธรรม แ ะคุณภาพชีวิต 

แผนงบประมาณ : การเพ่ิมศักบภาพในการแึ่บึัน แ ะส่บเสริมการวิจับเพ่ืงพัฒนาประเำศ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก า ับคนระทับก าบแ ะระทับสูบำี่มีศักบภาพสามารถแึ่บึันไท้ในระทับนานาชาติ 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศ้กษาท้านวิำบาศาสตร์แ ะเำคยนย บี 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

933,300 วศ.

ภำรกิจพ้ืนฐำน 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 วศ.

ภำรกิจพ้ืนฐำน 1-ต.ค.-58 30-ก .ย .-59 วศ.

933,300 วศ.

ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำด้ำน

วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี

1.สร้ำงควำมรู้

ควำมเข้ำใจใน

หลักธรรมำ

ภิบำลของ

กำรบริหำร

กิจกำร

บ้ำนเมืองที่ดี

ให้แก่ผู้บริหำร

และบุคลำกร

ทุกระดับ 

2.พัฒนำ

ต ำแหนง่ทำง

วิชำกำรและ

ศึกษำต่อ

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.แผ่นดิน)

รวมค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรพัฒนำ

ระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำ

บุคลำกร

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.แผ่นดิน) 

ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำร

จัดกำรและพัฒนำบุคลำกร

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.แผ่นดิน)

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

งบรำยจ่ำยอ่ืน (งปม.เงินรำยได้)

วันเริ่มต้น

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ลักษณะ

โครงกำร แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

กลยุทธ์

คณะฯ

ท้ังเงิน งปม.แผ่นดินและ งปม.

เงินรำยได้ ต้ังค่ำใช้จ่ำยไว้ใน

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1
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63,400 65 คน 28 ต.ค. 15 29 ต.ค. 15

88,300

38,900 10 คน 1 มี.ค. 59 1 มี.ค. 59

49,400 35 คน 11 พ.ย. 15 11 พ.ย. 15

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

พอจ

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ

/เบอร์

ติดต่อ

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

พอจ

2.2

วศ.

วศ. ดร.ณัฐวุฒิ  

สุวรรณภูมิ / 

T.086-345-

6939

ดร.ไกรฤกษ ์ 

เชยชืน่ / 

T.082-708-

6488

อ.ธีรยุทธ  

เหลืองศรีสกุล /

 T.081-254-

2412

2 โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพและเพ่ิมพูน

ควำมรู้ส ำหรับอำจำรย์

1.1 โครงกำรอบรมกำรประเมิน

คุณภำพผู้เรียนตำม

มำตรฐำนกำรศึกษำเพื่อ

พัฒนำเทคนคิกำรสอนของ

บุคลำกรใน

คณะวิศวกรรมศำสตร์

พอจ วศ3. พัฒนำช่อง

ทำงกำรส่ือสำร

ประชำสัมพันธ์

เพิ่มขึ้นของ

คณะฯ

มำตรกำร

1. พัฒนำและ

ปรับปรุงด้ำน

กำยภำพและ

ส่ิงแวดล้อมของ

คณะเพื่อ

เสริมสร้ำง

คุณภำพชีวิต

2. พัฒนำระบบ

  2.1 สร้ำง

ระบบคุณธรรม

ในกำรท ำงำน

กำรตรวจสอบ

ผลงำนและกำร

ประเมินผลงำน

2.1 โครงกำรจดัประกวด

ผลงำนวิจยัคณะ

วิศวกรรมศำสตร์เพื่อกำร

น ำไปใช้ประโยชนอ์ย่ำง

ย่ังยืนวิศวกรรมศำสตร์เพื่อ

กำรน ำไปใช้ประโยชนอ์ย่ำง

ย่ังยืน
โครงกำรพัฒนำศักยภำพ

บทควำมวิจยัภำษำอังกฤษ

ในสำยงำนวิศวกรรมศำสตร์

เพื่อพิ่มคุณภำพงำนวิจยั 

คร้ังที่ 1
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9,000 30 คน 21 ธ.ค. 58 29 ธ.ค. 58

70,600 85 คน 21 ธ.ค. 59 21 ธ.ค. 58

25,700 90 คน 18 พ.ย. 15 18 พ.ย. 15

โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพกำรบริหำร

จัดกำรในองค์กร

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร

ด้ำนกำรทบทวนแผนกล

ยุทธ์ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 

2556-2560) เพื่อพัฒนำ

คณะวิศวกรรมศำสตร์

โครงกำรอบรม เร่ือง "ธรร

มำภิบำลกับกำรปฏิบัติ

รำชกำรของคณะ

วิศวกรรมศำสตร์คร้ังที่ 2  "

วศ.

2.2 พัฒนำ

ระบบกำร

ส่ือสำรและ

ประชำสัมพันธ์

ภำยในคณะที่มี

ประสิทธิภำพ

2.3 ปรับปรุง

กฎระเบียบ

วิธีกำรท ำงำนให้

มีประสิทธิภำพ

และประสิทธิผล

เพิ่มขึ้น

2.4 มีระบบกำร

ประเมินผลกำร

ท ำงำนที่มี

ประสิทธิภำพ

2.5 มีระบบ

ประกันคุณภำพ

ที่มีมำตรฐำน

3.1

อ.ศุภชยั 

089-4103091
2.9 โครงกำรอบรมเชิง

ปฏิบัติกำร "กำรใช้งำน

โปรแกรม Etabs ส ำหรับ

ออกแบบโครงสร้ำงในงำน

วิศวกรรมโยธำ" หลักสูตร

ระยะส้ัน

พอจ วศ.วก

ดร.โศภิดำ สังข์

สุนทร/

T.089-777-

1555

ดร.โศภิดำ สังข์

สุนทร/

T.089-777-

1554

วศ.3.2

พอจ

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ

/เบอร์

ติดต่อ

วันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

พอจ
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73,600

73,600 60 คน 4 ก.พ. 59 5 ก.พ. 59

700,000

700,000 350 คน 25 พ.ค. 59 27 พ.ค. 59

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

วศ..

โครงกำรกำรจดักำร

ประชุมเครือข่ำยวิชำกำร

วิศวกรรมไฟฟ้ำ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคล คร้ังที่ 8

พอจ วศ. อ.โสภำ  แซ่เฮง /

 T.087-023-6229

4

3.1

4.1

อ.จริำพร เกียรติ

วุฒิอมร/

T.087059-9128

โครงกำร

ประชำสัมพันธ์และ

เสริมสร้ำงภำพลักษณ์

ของคณะ

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร

ด้ำนประกันคุณภำพ

ประกัน

3 โครงกำรพัฒนำ

มำตรฐำนในด้ำนกำร

ประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ

3. พัฒนำ

กำรศึกษำและ

ฝึกอบรม

  3.1 สนบัสนนุ

ให้อำจำรย์และ

บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ

ศึกษำต่อใน

ระดับที่สูงขึ้น

  3.2  สนบัสนนุ

ให้อำจำรย์และ

บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ

พัฒนำ

ควำมสำมำรถ

ด้ำนวิชำชีพ

เพิ่มขึ้นด้วยกำร
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73,600

73,600 60 คน 4 ก.พ. 59 5 ก.พ. 59

700,000

700,000 350 คน 25 พ.ค. 59 27 พ.ค. 59

ฝึกอบรม กำรดู

งำน

  3.3  ส่งเสริม

และพัฒนำ

อำจำรย์ เพื่อ

เพิ่มขีด

ควำมสำมำรถ

ทำงกำรแข่งขัน

ด้ำนกำรใช้

ภำษำอังกฤษ 

เพื่อกำรสอน

และกำร

น ำเสนอผลงำน

ในระดับ

นำนำชำติ

4. พัฒนำด้ำน

ผลงำนวิชำกำร

3 โครงกำรพัฒนำ

มำตรฐำนในด้ำนกำร

ประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ

4

3.1

4.1

อ.จริำพร เกียรติ

วุฒิอมร/

T.087059-9128

โครงกำร

ประชำสัมพันธ์และ

เสริมสร้ำงภำพลักษณ์

ของคณะ

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร

ด้ำนประกันคุณภำพ

ประกัน วศ..

โครงกำรกำรจดักำร

ประชุมเครือข่ำยวิชำกำร

วิศวกรรมไฟฟ้ำ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคล คร้ังที่ 8

พอจ วศ. อ.โสภำ  แซ่เฮง /

 T.087-023-6229

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี
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  4.1 สนบัสนนุ

กำรขอต ำแหนง่

ทำงวิชำกำรของ

อำจำรย์และ

บุคลำกรด้วย

มำตรกำรต่ำงๆ

  4.2 สนบัสนนุ

กำรจดัท ำ

ส่ือสำรกำรเรียน

กำรสอนต ำรำ 

และเอกสำร

วิชำกำร

  4.3 สนบัสนนุ

ให้อำจำรย์และ

บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ

เข้ำเป็นสมำชิก

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี
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หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

ของสมำคม

วิชำชีพ/วิชำกำร

ต่ำงๆ

  4.4 สนบัสนนุ

ให้อำจำรย์และ

บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ

เข้ำประกวด

และแข่งขันด้ำน

วิชำกำรต่ำงๆ

5. พัฒนำด้ำน

บุคลำกร

  5.1 สนบัสนนุ

ให้พนกังำนเข้ำ

รับกำรอบรม

หรือฝึกทักษะ

วิชำชีพเฉพำะ

เฉพำะเพื่อ

พัฒนำตนเอง

  5.2 เข้ำร่วม

ฝึกอบรม

พนกังำนและ

เจำ้หนำ้ที่ให้มี

ควำมรู้ ควำม

ช ำนำญ ในกำร

ดูแลและใช้

ระบบ

สำรสนเทศ

อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

  5.3 สนบัสนนุ

กำรจดัฝึกอบรม

ให้ควำมรู้ด้ำน

กำรบริหำร

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี
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หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ลักษณะ

โครงกำร

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

  5.4 สนบัสนนุ

ให้ผู้บริหำรเข้ำ

รับกำรฝึกอบรม

กับหนว่ยงำน

ภำยนอกเพื่อให้

เกิดเครือข่ำย

ควำมเชื่อมโยง

และ

แลกเปล่ียน

ประสบกำรณ์

กับหนว่ยงำนอื่น
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : บุำธศาสตร์เร่บรัทวาบรากบานการพัฒนาำี่บั่บบืนึงบประเำศ 

แผนงบประมาณ : การท าเนินบานตามกรงบึ้งตก บึงบประชาคมงาเซีบน  

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : นักเรีบน นักศ้กษา ครู คณาจารบ์ แ ะบุค ากรำาบการศ้กษามีส่วนร่วมเสริมสร้าบความสัมพันธ์ แ ะพัฒนาความร่วมมืงกับประเำศในภูมิภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ผลผลิต : ยครบการเตรีบมความพร้งมสู่ประชาคมงาเซีบน 

กิจกรรม : การเตรีบมความพร้งมสู่ประชาคมงาเซีบน 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 เชิงปริมาณ : 

 จ านวนยครบการ/กิจกรรมำี่มีการสร้าบความรู้ในการเึ้าสู่ประชาคมงาเซีบน    ยครบการ 3 

 เชิงคุณภาพ : 

 ร้งบ ะึงบนิสิต/นักศ้กษาแ ะบุค ากรงุทมศ้กษาำี่เึ้าร่วมยครบการมีำักษะ   ร้งบ ะ  80 

 แ ะความสามารถในการใช้ภาษาต่าบประเำศแ ะมีความรู้ความเึ้าใจเกี่บวกับ 

 ประชาคมงาเซีบนงบ่าบที 

 

 

 เชิงเวลา : 

 จ านวนยครบการ/กิจกรรมำี่มีการเผบแพร่ความรู้ท้านการเตรีบมความพร้งม     ยครบการ 3   

 สู่ประชาคมงาเซีบนภาบในระบะเว า 1 ปี 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 เชิงปริมาณ : 

 จ านวนนิสิต/นักศ้กษา บุค ากรำาบการศ้กษาแ ะประชาชนำั่วไปำี่เึ้าร่วมการงบรมท้านภาษา  คน  10 

 เชิงคุณภาพ : 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ผู้เึ้าร่วมยครบการมีำักษะท้านภาษาเพ่ิมึ้นน        ร้งบ ะ  55 

 เชิงเวลา : 

 ยครบการ/กิจกรรมำี่แ ้วเสร็จตามระบะเว าำี่ก าหนท       ร้งบ ะ  80 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

445,000 วศ. วศ.

ภำรกจิพืน้ฐำน 445,000 1-ต.ค.-58 30-ก.ย.-59 วศ. วศ.

445,000

126,000 50 คน 21 เม.ย. 16 22 เม.ย. 16

219,000 250 คน 11 ก.พ. 16 13 ก.พ. 16

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)
 -โครงกำร

เตรียมควำม

พร้อมเข้ำสู่

ประชำคม

อำเซียน 

 -โครงกำร

พัฒนำศักยภำพ

บุคลำกร

ด้ำนกำร

ท่องเที่ยว 

 -ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ

ด้ำน

วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี

ลักษณะ

โครงกำร

กลยุทธ์

คณะฯ

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคม

อำเซียนและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำร

ท่องเที่ยว

ผลผลิตของ

คณะฯ

ตัวช้ีวัด

งบรำยจำ่ยอื่น (งปม.แผ่นดิน) โครงกำร

เตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ก ำหนดวันด ำเนินกำร หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

1

งบรำยจำ่ยอื่น (งปม.แผ่นดิน) (วิทย์) ต้ัง

ค่ำใช้จำ่ยไว้ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1

เชิงปริมำณ :

1. จ ำนวน

นสิิต/

นกัศึกษำ 

บุคลำกร

ทำง

กำรศึกษำ

และ

ประชำชน

ทั่วไป ที่เข้ำ

ร่วมกำร

อบรมด้ำน

ภำษำ จ ำนวน

 120 คน

2. จ ำนวน

บุคลำกร/ชุน

ชนที่ได้รับ

กำรพัฒนำ

ศักยภำพเพื่อ

สนบัสนนุกำร

ท่องเที่ยว 

จ ำนวน 120 

1.แลกเปล่ียน 

อำจำรย์ 

นกัวิจยั และ

นกัศึกษำกับ

ต่ำงประเทศ

2.ส่งเสริมกำร

เข้ำร่วมแข่งขัน

ระดับชำติ/

นำนำชำติ

3.กำรท ำควำม

ร่วมมือกับ

หนว่ยงำนหรือ

มหำวิทยำลัย

ในต่ำงประเทศ 

(MOU/MOA) 

และมีกำร

ด ำเนนิกิจกรรม

ร่วมกัน

โครงกำรแข่งขันเพื่อเสริมสร้ำง

ทักษะทำงวิชำกำร

อ.ธีรยุทธ  

เหลืองศรีสกุล/ 

T.081-254-2412

กนศ วศ อ.อำทร  

ชพูลสัตย์ / 

T.083-189-8270

1.1 โครงกำรกำรอบรมและประดิษฐ์

หุ่นยนต์กู้ภัยเพื่อเข้ำร่วมกำรแข่งขัน

วศ

1.2

พคศ

โครงกำรกำรแข่งขันเพื่อสร้ำงสรรค์

วิชำกำรด้ำนโครงสร้ำงด้วยไม้

ไอศกรีม 

สำยงำนวิศวกรรมโยธำ 

ระดับอุดมศึกษำและระดับ

อำชีวศึกษำ คร้ังที่ 10. ชิงถ้วย

พระรำชทำนสมเด็จพระเทพ

รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม

รำชกุมำรี
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 60 คน 25 พ.ย. 15 26 พ.ย. 15

กลยุทธ์

คณะฯ

4. พัฒนำคณะ

เพื่อก้ำวเข้ำสู่

กำรจดัอันดับ

คณะที่มี

ชื่อเสียงใน

ระดับสำกล

มำตรกำร

1.จดัท ำ

แผนงำน/

กระบวนกำร

ตำมพันธกิจ

ของคณะ

2. สนบัสนนุ

กำรแสวงหำ

เงินทุนวิจยั 

รับจำ้งวิจยั

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

เชิงคุณภำพ :

1. ผู้เข้ำร่วม

โครงกำรมี

ทักษะด้ำน

ภำษำเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 55

2. บุคลำกร/

ชุมชนที่เข้ำ

ร่วมโครงกำร

มีควำมพร้อม

รองรับกำร

ท่องเที่ยวไม่

นอ้ยกว่ำ

ร้อยละ 80

1.3 โครงกำรกำรประดิษฐ์หุ่นยนต์

เข้ำร่วมกำรแข่งขันหุ่นยนต์ 

ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย

ประจ ำปี  2559

กนศ วศ อ.กิตติพงษ ์ 

พุ่มโภชนำ / 

T.087-848-4827

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์

คณะฯ

หรือบริกำร

วิชำกำร ทั้ง

จำกภำครัฐ

และภำคเอกชน

3. พัฒนำ

เครือข่ำยควำม

ร่วมมือต่ำง ๆ 

ในระดับสำกล 

เช่น กำรท ำงำน

วิจยัร่วมกัน

และมีกำร

แลกเปล่ียน

บุคลำกร (Staff

 Exchange)

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำร

เชิงเวลำ :

1. ร้อยละของ

โครงกำร/

กิจกรรมที่

แล้วเสร็จตำม

ระยะเวลำที่

ก ำหนด ร้อย

ละ 80

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

4. พัฒนำ

กระบวนกำร

เรียนกำรสอน

ใหม่ให้

นกัศึกษำได้รับ

ควำมรู้รอบทิศ

 และศึกษำ

ค้นคว้ำต้วยต

นเอง

5. พัฒนำ

ระบบกำร

บริหำรจดักำร

และ

บรรยำกำศทำง

วิชำกำร โดยให้

เสรีภำพแก่

อำจำรย์
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์

คณะฯ

6. พัฒนำ

นกัศึกษำให้มี

ควำมรู้

ภำษำต่ำงประเท

ศเพื่อเป็น

โอกำสในกำร

เข้ำถึงแหล่ง

ควำมรู้

ภำษำต่ำงประเท

ศทั้งในและ

นอกห้องเรียน

7. สนบัสนนุให้

อำจำรย์ท ำงำน

วิจยัและตีพิมพ์

ในวำรสำรทำง

วิชำกำรใน

ระดับสำกล

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์

คณะฯ

6. พัฒนำ

นกัศึกษำให้มี

ควำมรู้

ภำษำต่ำงประเท

ศเพื่อเป็น

โอกำสในกำร

เข้ำถึงแหล่ง

ควำมรู้

ภำษำต่ำงประเท

ศทั้งในและ

นอกห้องเรียน

7. สนบัสนนุให้

อำจำรย์ท ำงำน

วิจยัและตีพิมพ์

ในวำรสำรทำง

วิชำกำรใน

ระดับสำกล

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร



 

 

90 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ

งบประมำณ

2559

จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

(คน)

ก ำหนดวันด ำเนินกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม ลักษณะ

โครงกำร

ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์ติดต่อวันเริ่มต้น แล้วเสร็จ

วัน/เดือน/ปี

ผลผลิต

ของคณะฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

คณะฯ

8. สนบัสนนุ

บรรยำกำศ

ของกำรท ำงำน

วิจยัส ำหรับ

เจำ้หนำ้ที่และ

นกัศึกษำ 


